1”}

PROTOKOLL 1(11)
BRAND - DIREKTIONEN BRANDKAREN

NORRA DALARNA

Sammantradesdatum: 2021-02-18

Bnmm an“‘ Dokument nr: RF BRAND 2019/00015-31

BRAND - Direktionen Brandkaren Norra Dalarna

Plats och tid: Mora brandstation, digitalt, 2021-02-18 kl. 08:00-10.00
Beslutande: Anna Hed (C) Mora
Mikael Thalin (C) Orsa

Ulrika Liljeberg (C) Leksand
Stina Munters (C) Vansbro
Kjell Tenn (C) Alvdalen

Ovriga deltagare: Lennart Sohlberg (S) Mora, €] tjinstgorande ersittare
Viktor Zakrisson (S) Leksand, ej tjinstgorande ersattare
Henric Helander, tf. férbundsdirektor, ej § 4
Johan Bodins, chef forebyggande, €j § 4
Erik Bloemer, kanslichef Mora kommun, sekreterare

Utses att justera: Ulrika Liljeberg

Justeringens
plats och tid:

Underskrifter: 1-6

Erik Bloemer, sekreterare

Anna Hed, ordférande

Ulrika Liljeberg, justerare

ANSLAG/BEVIS

Justering har tillkdnnagivits genom anslag

Organ: BRAND - Sammantradesdatum: 2021-02-18
Direktionen
Brandkaren
Norra Dalarna

Overklagningstid: 2021-03-04 - 2021-03-25

Anslaget sitts upp: 2021-03-04 Anslaget tas ner: 2021-03-26

Forvaringsplats for protokollet: Kommunstyrelseférvaltningen, Mora kommun

Underskrift Utdragsbestyrkande
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§1 RF BRAND 2021/00004-1
Kommunutbildning
Beslut

1. Direktionen uppdrar till forbundsdirektoren att teckna avtal med
Brandskyddsforeningen.

2. Direktionen uppdrar till forbundsdirektoren att beakta kostnaden for
kommunutbildning i budgetprocessen for 2022.

Sammanfattning av arendet

Som ett led i medlemskommunernas brandforebyggande arbete har BRAND ett
uppdrag att utbilda kommunanstéllda i Grundldggande Brandskydd. Utbildningen ar
indelad i tva delar, en teoretisk och en praktisk del.

Historiskt har detta alltid varit en platsbunden utbildning dar man kommit till
brandstationen och genomfort bade teori och praktik. Det har dock funnits svarigheter
med att kommunanstillda méste boka upp en hel formiddag eller eftermiddag dar
tiderna ar forbestamda, deltagandet pa dessa utbildningar har inte motsvarat det man
kan forvanta sig.

I och med starten av Brandkaren Norra Dalarna 2019 fanns en mojlighet att anvianda
en digital utbildningsplattform som redan anvindes i en av medlemskommunerna.
Detta vantades 0ka antalet utbildade markant nar deltagarna kunde genomféra
utbildningen pa egen hand, nir och var man vill. Endast den praktiska delen behévde
goras pa brandstationen och den tar cirka 20—30 minuter beroende pa antal deltagare.
Det blev dock problem med avtalet for denna utbildningsplattform och insatsen fick
avbrytas. Nu har inte kommunens anstéllda fatt ndgon utbildning under hela forra aret
p.g.a. Corona och det dr oklart nar brandstationerna kan 6ppna igen, varfor en snabb
forandring behover komma till.

Mot bakgrund av detta har en omviarldsbevakning av alternativa digitala plattformar
genomforts, som landat i att Brandskyddsféreningen har den allra basta. Forbundet
har fatt ett avtalsforslag pa 105 tkr/ar och férutom kursen Grundliggande brandskydd
ingar ocksa, utan extra kostnad, en SBA-utbildning (systematiskt brandskyddsarbete)
for alla i kommunanstillda som arbetar med det.

Beslutsunderlag
Presentation av Johan Bodins, chef forebyggande

Forslag till beslut
1. Direktionen beslutar att godkdnna avtalet med Brandskyddsféreningen.
2. Direktionen uppdrar till forbundsdirektoren att underteckna avtalet.
3. Direktionen beslutar att uppdra a4t medlemskommunerna att héja
medlemsbidraget 2022 och framat med 105 tkr/ar fordelat enligt nyckeln.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Yrkande

Ordforanden Anna Hed (C) yrkar att direktionen beslutar enligt f6ljande.

1. Direktionen uppdrar till forbundsdirektoren att teckna avtal med
Brandskyddsforeningen.

2. Direktionen uppdrar till forbundsdirektoren att beakta kostnaden for
kommunutbildning i budgetprocessen for 2022.

Propositionsordning
Ordforanden forklarar 6verlaggningen avslutad och stéller proposition pa sitt yrkande,
vilket forklaras bifallet.

Sandlista

Medlemskommuner
Revisorer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



o PROTOKOLL 5(11)
; \: BRAND - DIREKTIONEN BRANDKAREN

e
-\ NORRA DALARNA
: '.’7'1_"“""‘ - Sammantradesdatum: 2021-02-18
BBANDKI‘REH Dokument nr: RF BRAND 2019/00015-31
§2 RF BRAND 2021/00005-2

Arsredovisning och arsbokslut 2020

Beslut
Arendet &terremitteras for firdigstillande av drsredovisning och arsbokslut 2020, for
behandling vid extra direktionssammantridde den 4 mars 2021.

Sammanfattning av drendet

Av forbundsordningen framgar att en arsredovisning ska upprittas och godkannas av
direktionen. I drsredovisningen ska upplysning lamnas om utfallet av verksamheten,
verksamhetens finansiering och den ekonomiska stillningen vid érets slut. Brandkaren
Norra Dalarna ar redovisningsskyldiga enligt lag (2018:597) om kommunal bokforing
och redovisning (LKBR). Enligt 1 kap. 4 § LKBR ska bokf6ring och redovisning
fullgdras pa ett sitt som 6verensstimmer med god redovisningssed.

Arsredovisningen ska limnas till revisorerna som direfter avge revisionsberittelse som
tillsammans med arsredovisningen ska 6verlamnas till medlemskommunernas
fullmaktige for beslut om godkdnnande samt beslut om ansvarsfrihet for direktionen i
dess helhet. Senast den 15 april ska 6verlamningen till medlemskommunerna ske.

Brandkaren Norra Dalarna nar for rakenskapséret 2020 ett utfall som visar ett positivt
resultat med 50 tkr, avvikelsen mot budget ar -150 tkr.

Beslutsunderlag
Arsredovisning och rsbokslut 2020

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att godkdnna arsredovisning och arsbokslut 2020.

Yrkande

Ordféranden Anna Hed (C) yrkar att drendet aterremitteras, for fardigstiallande av
arsredovisning och arsbokslut 2020, samt f6r behandling vid extra
direktionssammantride den 4 mars 2021.

Propositionsordning
Ordforanden forklarar 6verlaggningen avslutad och stéller proposition pa om drendet
ska dterremitteras, vilket forklaras bifallet.

Sandlista

Medlemskommuner
Revisorer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§3 RF BRAND 2021/00006-3

Arsuppféljning 2020 — Lagen om skydd mot olyckor samt
lagen om brandfarliga och explosiva varor

Beslut

Direktionen lagger redovisningen till handlingarna och redovisar resultatet till
medlemskommunerna.

Sammanfattning av arendet
MSB och Lansstyrelserna genomfor arligen en uppfoljning av kommunernas
verksamhet enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO).

Arsuppféljning LSO 2020

Syftet med uppfoljningen ar att skapa en grund for den statliga tillsynen samt skapa en
regional och nationell bild 6ver verksamheten inom omradet lag om skydd mot olyckor
(LSO). Uppfoljningen kan dven fungera som ett av flera underlag fér kommunens
egenkontroll av uppgifter enligt LSO. Resultatet frin vissa av frigorna anviands dven
som underlag for en del av de indikatorer pa skydd och sdkerhet som ingar i MSB:s
statistik och analysverktyg IDA samt i SKR:s rapport "Oppna jaimforelser”. Enkiten &r
frivillig att svara pa men svaren pa denna uppfoljning ar viktiga for att skapa en bild av
hur lagstiftningen efterlevs och om dess intentioner uppfylls. Arets uppfoljning &r i
stora delar densamma som forra dret. Det som andrats ar att frigan om raddningsvarn
har utgatt.

Arets uppfljning LSO innehaller frigor inom foljande omraden:

« Intern styrning och kontroll

« Egenkontroll

« Resurser

« Tillsyn 6ver LSO 2 kap. 2 §, respektive LSO 2 kap. 4 §

« Brand och olycksférebyggande arbete

« Riddningstjanst

» Rengoring och brandskyddskontroll enligt LSO 3 kap. 4 §

Arsuppfoljning LBE

Syftet med arsuppfoljningen ar att den ska bidra till att ge en sammanstillning 6ver
efterlevnaden av LBE. I forsta hand blir det en uppfoljning av kommunernas arbete,
men till viss del ger den dven en 6verblick av situationen hos de tillstandspliktiga
verksamheterna. Sammanstillningen ska framst anviandas for att inrikta MSB:s stod
och vigledning till kommunerna nar det giller tillsyn. Den ska ocksa kunna anvindas
inom myndigheten som internt beslutsunderlag samt av de kommuner och férbund
som sa Onskar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Arsredovisning LSO
Arsredovisning LBE

Forslag till beslut
Direktionen lagger redovisningen till handlingarna och redovisar resultatet till
medlemskommunerna.

Sandlista

Medlemskommuner
Revisorer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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84 RF BRAND 2021/00007-2

Kompetensprofil forbundsdirektor

Beslut
1. Direktionen godkanner upprattat forslag till kompetensprofil for tjansten som
forbundsdirektor.
2. Direktionen uppdrar till personalenheten i Mora kommun att utifran
kompetensprofilen paborja rekryteringen av forbundsdirektor.

Sammanfattning av arendet
Tjansten som forbundsdirektor blir vakant fran 28 februari 2021. For att aterbesétta
tjansten paborjas nu en rekryteringsprocess.

Direktionen fér Brandkaren Norra Dalarna anvinder Mora kommuns
personalavdelning samt dess mal och riktlinjer i rekryteringen.

”I samband med rekryteringar har kommunen som mal att:

e rekrytering ska ske sa att kommunens behov av kompetens tillgodoses pa lang
och kort sikt

e att rekryteringsprocessen ska genomforas utifran gillande lagstiftning,
kommunens mal och riktlinjer och med ett professionellt férhéallningssatt

e att all annonsering i rekryteringssyfte ska ske utifran givna ramar

I rekryteringspolicyn ir det fastlagt att ”all rekrytering ska utgé ifran en analys av
verksamhetens behov utifran kommunens strategiska och 6vergripande mal”.
Behovsanalysen formaliseras sedan i en kompetensprofil, som beskriver funktionens
arbetsomrade, arbetsuppgifter samt de ansvars- och kompetenskrav som stills pa
funktionen. ”

Forslag pa kompetensprofil for tjinsten som Forbundsdirektor har arbetats fram i
samverkan mellan Mora kommuns personalenhet och en arbetsgrupp fran Brandkéaren
Norra Dalarna.

Beslutsunderlag
Forslag till kompetensprofil 2021-02-16

Forslag till beslut
1. Direktionen godkianner upprattat forslag till kompetensprofil for tjansten som
forbundsdirektor.
2. Direktionen uppdrar till personalenheten i Mora kommun att utifran
kompetensprofilen paborja rekryteringen av forbundsdirektor.

Sandlista

Medlemskommuner

Revisorer

Mora kommun, personalenheten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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85 RF BRAND 2021/00008-2

Revisionsrapport avseende delarsbokslutet 2020-08-31

Beslut

1. Direktionen tar emot revisionsrapporten och lamnar svar till revisionen enligt
nedan redovisat forslag.

2. Direktionen beslutar att uppdra &t tf. forbundsdirektor att tillsammans med
vardkommunen uppritta ett avtal som reglerar ansvarsforhéllandet mellan
Brandkaren Norra Dalarna och virdkommunen, i enlighet med 26 § i
forbundsordningen.

3. Direktionen uppdrar at tf. férbundsdirektor att se 6ver organisationens
bokslutsrutiner i syfte att sdkerstilla att alla obligatoriska uppgifter ingér.

Sammanfattning av drendet
P& uppdrag av Brandkéren Norra Dalarnas revisorer har PwC genomfort en granskning
av delarsrapport per den 31 augusti 2020.

Revisorerna skriver i sitt utlatande att delarsrapporten i stort dr uppréattad i enlighet
med lagens krav och god redovisningssed, dock gors en del betydande avvikelser mot
lagens krav och god redovisningssed da en del obligatoriska uppgifter saknas.

Vidare skriver revisorerna att de faststillda finansiella méalen inte aterrapporteras i
delarsrapporten. De kan déarfor inte bedoma resultatet i delarsrapporten vad giller de
finansiella mélen.

Revisorerna kan heller inte uttala sig om huruvida verksamhetens prognostiserade
utfall ar forenligt med de faststillda verksamhetsmalen d prognoser och en samlad
bedomning for de tre 6vergripande malen saknas.

Avslutningsvis konstaterar revisorerna att relationen mellan verksamheten och
vardkommunen ar otydlig. Ett avtal som reglerar virdkommunens ansvar tycks saknas
vilket kan innebara en betydande risk.

Beslutsunderlag
Revisorernas utlatande med tillhérande granskning fran PwC

Forslag till beslut
1. Direktionen tar emot revisionsrapporten och ligger den till handlingarna.
2. Direktionen beslutar att uppdra &t tf. forbundsdirektor att tillsammans med
vardkommunen uppritta ett avtal som reglerar ansvarsférhéallandet mellan
Brandkéren Norra Dalarna och virdkommunen.
3. Direktionen uppdrar &t tf. forbundsdirektor att se 6ver organisationens
bokslutsrutiner i syfte att sdkerstilla att alla obligatoriska uppgifter ingér.

Yrkanden
Stina Munters (C) yrkar att direktionen 6verlamnar féljande svar 6ver granskningen:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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“Revisionsfraga om resultatet i deldrsrapporten ar férenliga med de av direktionen
faststédllda mélen for god ekonomisk hushallning kan ej bedomas vad géller de
finansiella mélen. Direktionen tillser att till &rsredovisning och kommande
delarsrapport kommer dessa att f6ljas upp.

Revisionsfraga om resultatet i delarsrapporten ar forenliga med de av direktionen
faststillda malen for god ekonomisk hushallning kan det tre 6vergripande
verksamhetsmalen ej bedomas da prognoser for de tre 6vergripande malen saknas.
Direktionen tillser att till arsredovisning och kommande delarsrapport kommer dessa
att foljas upp.

Revisorerna konstaterar att relationen mellan verksamheten och virdkommunen ar
otydlig. Direktionen har uppdragit at tf forbundsdirektor att tillsammans med
vardkommunen uppritta ett avtal som reglerar ansvarsférhéllanden mellan
Brandkaren Norra Dalarna och virdkommunen.”

Stina Munters (C) yrkar vidare att det i beslutspunkt (2) laggs till, att avtalet ska
upprattas i enlighet med 26 § i férbundsordningen.

Propositionsordning

Ordforanden forklarar 6verlaggningen avslutad och stiller proposition pa
beredningens forslag till beslut med tilldgg enligt Stina Munters (C) yrkanden, vilket
forklaras bifallet.

Sandlista

Medlemskommuner
Revisionen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§6

Informationsarenden

Forbundsdirektoren informerar
Tf. forbundsdirektor Henric Helander informerar direktionen om f6ljande.

- Det pagar arbete med forbundets organisation, i dialog med fack och
arbetstagare. Eventuella forandringar ska inte innebira 6kade kostnader men
kan innebara forandrade arbetsuppgifter i viss utstrackning.

- Forbundet avser att forstiarka sin kompetens inom HR och administration samt
planerar for rekrytering av direktionssekreterare.

- Enlonekartlaggning ska genomforas som ska klarlagga eventuella osakliga
I6neskillnader inom férbundet eller jamfort med andra forbund/kérer.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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