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1. Inledning 

Det här dokumentet beskriver hur skolan arbetar för att främja elevers lika rättigheter och 

möjligheter. Likabehandlingsarbetet innefattar både ett förebyggande arbete och när det 

behövs ett akutåtgärdande arbete. Likabehandlingsplanen omfattar verksamhetsområdena 

grundskola inklusive förskoleklass och fritidshem samt anpassad grundskola.  

 

Skolans arbete mot diskriminering och kränkande behandling regleras i diskrimineringslagen 

och i 6 kap. skollagen. Arbetsmiljölagen omfattar också personal och elever i skolan. 

 

Skollagen tydliggör att skolan ska vara likvärdig. Skolan ska vara en mötesplats där vi 

tillsammans lyfter, stärker och utvecklar oss själva och varandra. Vi utvecklar ett gemensamt 

språk och uppträder på ett demokratiskt och likartat sätt i de sammanhang vi finns. Det skapar 

en sammanhållning mellan oss kollegor, men också en tydlighet mot de människor vi möter. 

Vi i personalen är här för elevernas skull. Vi arbetar för att göra skillnad, fokuserar på vårt 

uppdrag samt engagerar oss i varje individ, grupp och organisation.  

 

Skolans mål utifrån verksamhetsplan 

 

Skolans målsättning är att alla på skolan: 

• Känner sig trygga och respekterade i skolmiljön. 

• Blir bemötta likvärdigt oavsett kön, könsidentitet eller könsuttryck, etnicitet, religion 

eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 

• Upplever studiero och arbetsro i undervisningen. 

• Vet vart de kan vända sig om de upplever diskriminering, trakasserier eller kränkande 

behandling. 

 

Dessa mål ska uppnås genom: 

• Ett systematiskt och kontinuerligt förebyggande arbete i alla klasser. 

• Tydliga ordningsregler och gemensamt förhållningssätt bland all personal. 

• Regelbundna trygghetsvandringar, enkäter och uppföljningar. 

• Aktiva värdegrundsövningar och samtal i undervisningen. 

• Snabb utredning och åtgärder vid misstanke om kränkning eller diskriminering. 
 

Skolans ledord är: Trygghet, respekt, studiero och trivsel 

 
-Skolledningen Noretskolan 7-9 

 

2. Beskrivning av skolans likabehandlingsarbete 

2.1 Skolans systematiska förebyggande och främjande arbete  

Vårt arbete utgår från Skolverkets allmänna råd ”Främja, förebygga, upptäcka och åtgärda. 

Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och kränkande behandling.”. Beslut om insatser 

bygger på vad forskning säger om framgångsfaktorer i arbetet samt på beprövad erfarenhet. 

Vissa insatser pågår långsiktigt och över tid, medan andra är tillfälliga. Ett kontinuerligt och 

systematiskt analysarbete utgör grund för beslut om insatser. 
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3. Utvärdering och analys av föregående läsårs plan 

3.1 Skolans systematiska förebyggande och främjande arbete  

Likabehandlingsarbetet analyseras kontinuerligt under läsåret. Nedan följer skolans 

sammanfattande utvärdering av läsåret som gått. Denna utvärdering ligger till grund för beslut 

om förebyggande och främjande insatser på grupp- och organisatorisk nivå för kommande 

läsår samt för revidering av denna plan. 

3.1.1. Genomförda aktiviteter/insatser 

 
Grönt = Insatsen/Aktiviteten har genomförts med ett gott resultat. 
Gult = Insatsen/Aktiviteten har genomförts, helt eller delvis, men med tveksamt resultat. 
Rött = Insatsen/Aktiviteten har inte genomförts, alternativt har inte uppnått syftet. 

 

Främjande arbete 

 
Främjande aktiv 
åtgärd: 
 

Syfte/Varför: Insats/Aktivitet: Kommentarer 

Vuxna i korridorer 
och matsalar 

▪ Öka 
tryggheten i 
korridorer 
och matsalar 

▪ Relationsska
pande 

▪ Rastvärdssch
ema  

▪ Pedagogisk 
lunch 

▪ Ökad 
vuxennärvar
o i  
korridorer 
uppmuntras 
utöver 
rastvärdssch
emat 

▪ Förebyggand
e teamet 
finns 
regelbundet i 
skolans 
korridorer 

▪ Når vi alla/rätt 
elever eller bara de 
som syns och hörs 
mest? 

▪ Vi har inte upplevt 
regelbundna besök 
av det 
förebyggande 
teamet (?) 

▪ Luckor på 
rastvärdsschemat. 
Är det någon tid 
man kan ta bort 
och byta? 
Regelbunden 
utvärdering? 

▪ Kolla sina egna 
pedagogiska 
luncher, kan jag äta 
när klassen äter?  
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Samsyn 
Struktur 

• Ökad 
tydlighet i 
kommunikat
ionen mellan 
lärare och 
elever 

• Trygghetsska
pande 
gällande 
lektionsuppl
ägg 

• Ökad 
studiero 

• Noretmodell
en. 
Fördjupat 
arbete med 
Noretmodell
en på K-
dagar i 
augusti, samt 
fortsatt 
arbete under 
ämneslagsträ
ffar. 

• Samsynsdok
ument. 
Fördjupat 
arbete kring 
arbetsytor, 
uppgifter 
och 
kommunikati
on i Meitner 
på K-dagar i 
augusti, samt 
fortsatt 
arbete under 
ämneslagsträ
ffar. 

• Men vi ska 
fortsätta att arbeta 
och utveckla 
Noretmodellen 
och 
samsynsdokument
et.  

• Vi håller med 
ovanstående, det 
finns till exempel 
saker som kan 
revideras i 
Noretsmodellen. 
Sittplatser bör sitta 
uppe i 
klassrummen är till 
exempel ett förslag.  

• Fler workshops 
önskas gällande 
upplägg i Meitner 
och dess arbetsytor 
för ökad 
likvärdighet 
gällande olika 
ämnen. 

Prioriterade 
ordningsregler 

• Öka 
tryggheten, 
studieron, 
trivseln och 
respekten 
för varandra 
på skolan. 

• Arbeta 
klassvis med 
de 
prioriterade 
ordningsregl
erna vid 
terminsstart: 
Respekt, 
trygghet, 
studiero och 
trivsel. 
Därefter 
regelbundet 
arbete med 
dessa. 

• Vi upplever att alla 
vuxna på skolan 
arbetar med 
ordningsregler, 
trygghet och trivsel 
dagligen. 

• MA/NO: Vi tycker 
grön. Regelbundet 
arbete fungerar bra 
genom 
studiepedagogerna
s årshjul samt med 
enskilda individer.  

• Vi håller med om 
grön. Kanske att 
det kan kollas över 
så att de 
prioriterade 
ordningsreglerna 
sitter uppe i alla 
klassrum? 

Temadagar • Stärka ”vi-
känslan” 

• Uppstartsdag 
ht: Att vara 
en bra kompis 

• Lyfta elevernas 
intresse: hur kan de 
påverka 
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• Lyfta 
elevernas 
intressen 

• Årlig 
brännbollsm
atch, lärare 
och elever 

• Lucia i 
kyrkan 

• Julavslutning 

• Friluftsdagar 

• Aktiveter 
inom Skol 
IF, till 
exempel 
hockeymatch 
och 
innebandym
atch, lärare 
mot elever. 

• Sommaravsl
utning 

planeringen för 
dessa dagar? 

• Friluftsdag för åk 
7-8 på gymnasiet. 
Bra innehåll. En 
del organisatoriska 
missar (lunch, 
schema för 
aktiviteter mm) 
men detta 
utvärderar 
gymnasiet. 

• Kan eleverna få 
vara med och 
påverka om det 
behövs ytterligare 
en temadag? 
Kanske som 
uppstart till 
hösten? 

• Finns Skol IF 
kvar? 

Rastaktiviteter • Skapa trygga 
platser där 
eleverna kan 
träffas och 
uppehålla sig 
under raster 
och 
håltimmar 

• Cafeteria 

• Pingisbord, 
hockeyrink, 
volleybollnät
, basketkorg 

• Flera mindre 
uppehållsru
m 

• Utställning 
av åk 9 
tavlor i 
korridorer. 

• Utställningar 
i 
slöjdkorridor
en 

• Individuella 
rastplatser 
för elever 
med behov 
 

• Och fotbollsmål. 

• Det skulle vara 
roligt att skapa 
rastaktiviteter 
utomhus som 
vuxna tar hand om. 
Någon enstaka 
gång då och då. 
Tex fotboll, basket 
mm ute 

• Finns fortfarande 
behov av lugnt 
rum! Majoriteten 
av tjejerna önskar 
det, hur kan vi få 
en mer jämlika 
rastmöjligheter? 

• Flytta 
pingisbordet? Bara 
varannan vecka?  
 

Skapa forum för 
elevinflytande/påv
erkan 

• Öka 
elevernas 
inflytande 

• Skapa forum 
där eleverna 
kan få fram 
sina åsikter 
gällande 

• Klassråd 

• Elevråd 

• Klasstid 

• Kulturombu
d 

• Elevskyddso
mbud 
 

•  
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skolan som 
helhet 

Lära elever 
färdigheter inom 
psykisk hälsa  

• Att förstå 
och förändra 
beteenden, 
tankar och 
känslor som 
är kopplade 
till problem i 
livet och 
som orsakar 
oro, jobbiga 
känslor och 
jobbiga 
konsekvense
r.  

• Kurator 
utformar ett 
material som 
grundar sig i 
färdigheterna 
inom 
Dialektisk 
beteendetera
pi (DBT) 
och lär ut 
detta till åk 8 
under klass-
tider VT –
25   

• Stort plus för dessa 
aktiviteter 

• Gärna mer fokus 
på sociala medier  

Fadderverksamhet • Öka 
tryggheten 
mellan olika 
årskurser 
och stadier 

• Öka 
sammanhålln
ingen mellan 
elever 

• Besök 
mellan olika 
stadier 

• Gemensam
ma 
aktiviteter 
för olika 
årskurser 

• Att de äldre läser 
för de yngre vore 
toppen. Nu har vi 
även en 
bibliotekarie som 
kanske skulle 
kunna vara delaktig 
i detta 

• Strykas? Annars: 
Syfte med fadder? 
Och kan vi isåfall 
få 
fadderverksamhet 
mer 
återkommande 
under hela 
skoltiden?  

• Strykas. Svårt att få 
till. 

Lyfta positiva 
prestationer 

• Öka 
studiemotiva
tionen med 
positiva 
förväntninga
r 

• Utställning 
av 
elevarbeten 

• Elevråd 

• Utdelning av 
stipendier 
där 
motiveringar
na tydligt 
framgår 

• Diskussioner 
i ämneslag 
hur man kan 
lyfta eleverna 
i varje enskilt 
ämne 

• Vi önskar en skärm 
i korset som kan 
visa upp 
elevarbeten med 
rullande bilder 
(texter, bilder, 
teknikprojekt),  

• MA/NO: Grön. 
T.ex tävlingar, tex 
Multimania 

• Mer arbete mot 
stipendier/uppmär
ksamhet även 
under terminen?  

• Diskussioner i 
ämneslag bör stå 
kvar men 
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förtydligas så att 
det verkligen tas 
tag i. 

 

 

Förebyggande arbete 

 
Förbättringsområde
/Vad: 
 

Syfte/Varför: Insats/Aktivitet: Kommentar 

Fysisk miljö ▪ Öka 
tryggheten i 
den fysiska 
miljön där 
eleverna i 
dagsläget 
känner 
otrygghet 

▪ Nya haspar 
på toaletter 

▪ Ny cafeteria 
med personal 

▪ Individuella 
rastplatser för 
elever med 
behov 

▪ Målning vid 
behov 

▪ Nya möbler i 
mindre 
uppehållsrum 

▪ Fräscha upp 
toaletter? 
Dedikerade 
tjej/kill-
toaletter?  

▪ Färdigställa 
grupprum som 
påbörjats?  

▪ Städningen är 
fortfarande inte 
bra. Kan några 
från oss vara 
med i ett möte 
med städ + 
chef så vi får 
samsyn??? 

Klassrumsklimat • Öka 
tryggheten 

• Öka 
studieron 

• Fortsatt samt 
utökat arbete 
med 
Noretmodelle
n 

• Samsynsdoku
ment, fokus 
på 
användningen 
av Meitner  

• Diskussioner 
i ämneslag 
och i 
elevgrupper 

• Prioriterade 
ordningsregle
r 

• Behöver 
fortsatt arbete 
med detta.  

• Påbörjade 
utvärdering av 
Noretmodellen, 
har dock ej 
kommit fram 
till om den ska 
revideras eller 
inte. 

Samarbete 
stadieövergångar 

• Skapa trygga 
stadieövergå
ngar där 
eleverna är 
medvetna 
och 
förberedda 
inför 

• Följa Mora 
kommuns 
rutin vid 
övergångar 
vilken 
utvärderas 
varje år på 
kommunnivå. 

•  
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stadieövergå
ngar 

• Förbättra 
samarbetet 
mellan olika 
stadier 

• Utifrån Mora 
kommuns 
rutin skapat 
en detaljerad 
plan för östra 
området. 

Förebygga stress i 
skolan 

• Minska 
skolrelaterad 
stress 

• Utgå från 
Dialogmöte 
mellan elevråd 
och för- och 
grundskolenämn
d 250129. 
Fortsatt 
arbete i 
personalgrup
pen och 
elevgrupper. 

• Viktigt att rensa 
Meitner så att 
uppgifter är 
markerade när 
de är inlämnade 
eller gjorda på 
lektionstid. 
Viktigt också att 
vh kan se vilka 
uppgifter som 
genomförs på 
lektionstid. 

• Hur mycket har 
vi tagit del av 
“Dialogmötet”? 

• Punkten 
behöver stå 
kvar men 
kanske 
omformuleras? 
Till exempel 
genom 
ovanstående 
förslag gällande 
Meitner. 

Utbildning personal • Medvetandeg
öra allas 
ansvar att 
skapa en 
trygg, 
trivsam, 
respektfull 
och 
studiemotive
rande 
skolmiljö. 

• Se vad 
forskningen 
säger, samt 
ge verktyg 
hur man 
skapar en 
trygg, 
trivsam, 
respektfull 
och 

• Diskussioner 
om 
fokusområde
n? Till 
exempel: 
Machokultur, 
språkbruk, 
sociala 
medier, 
normkritik 
etc. 

• Föreläsare 

• Arbete med 
fokusområde 
i ämneslag 

• Jobba med 
jargong oss alla 
sinsemellan? 
Kan vi jobba 
mer med 
medvetandegör
andet?  

• Ett 
område/termin 
känns ändå bra 
jobbat. Kanske 
fortsätta att 
plocka in detta i 
studiepedagoger
nas årshjul.  
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studiemotive
rande 
skolmiljö.  

 

Förslag på främjande/förbyggande åtgärder: 

 

Främjande aktiv 
åtgärd: 
 

Syfte/Varför: Insats/Aktivitet: Kommentar 

Ex. Fler vuxna i 
korridorer och matsalar 

▪ Öka 
vuxennärvaron 

▪ Rastvärdsschema ▪  

Kärleken är fri  Kärleken är fri, v.7. 
Korridorshäng + en 
lektion/klass i åk 7 

 

Årshjul klasstid    

Fler stipendier Öka motivationen 
och lyfta 
elevprestationer 

Stipendium i Slöjd.  

Åk 7: ett utökat 
arbete kring 
gemenskap, trivsel 
och respekt för 
varandra.  

 Exempelvis en 
uppföljningsdag senare 
under terminen.  

 

Temadag Hockey och 
innebandy-> båda 
med klubba. Finns 
det annan idrott, ex 
fotboll? 

Temadag: idrott finns 
redan, kan vi tänka 
kring där aktiviteten är 
något annat, som också 
skapar gemenskap. 
Noretolympiaden? 

Vi behöver också titta 
på kalendariet, så att 
vi från början har koll 
på antal aktiviteter 
/temadagar / besök 
som påverkar 
undervisningstiden. 
Ett ”årshjul” där det 
framgår aktiviteter 
som har varierat och 
bra innehåll till 
respektive årskurs.  
 
+ Temadag NO igen? 

Stickning som 
rastaktivitet i 
biblioteket. 

Lugn rastaktivitet för 
dem som har andra 
intressen än pingis. 

Kolla med 
bibliotekarien om 
öppettider samt om 
garn och stickor kan få 
finnas på en plats i 
biblioteket. 

 

Uterastaktivitet som 
vuxen anordnar. 

Få flera att delta i en 
aktiv rast. 

Utökad rastvakt.  

Informationsskärm 
vid korset / 
cafeterian? 

Lyfta positiva 
elevprestationer och 
samla info 

Kunna visa upp elevers 
arbeten i olika ämnen 
(bilder, texter, 
information från 
skolan/elevråd, 
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matsedel (PP som 
rullar) 

 

 

Akutåtgärdande arbete 

 

• Fokusområde att minska och förebygga brottslighet i skolan. Åtgärder: Samarbete med 

kommunen runt policys kring obehöriga personer i skolan lokaler. Samarbete med 

polisen med regelbundna hundsök i skolans lokaler. Samarbete med socialtjänsten och 

polis runt SSPF. Engagerad i lägesbild lokal- och kommunnivå. Föreläsning för 

personal runt säkerhet vid flera tillfällen. 

 

3.1.2 Kartläggningsmetoder  

 

• Trygghetsvandring 

• Diskussioner på klassråd och elevråd 

• Elevenkäter 

• Vårdnadshavarenkäter 

• Personalenkäter 

• Tillgänglighetsmöten 

• Anmälningar i Draft It 

• Hälsosamtal 

• Synpunkts-och klagomålshantering 

• Utvecklingssamtal 

• Diskussioner på personalmöten och ämneslagsmöten 

• Utvärderingar 

 

3.1.3 Analys av resultat och effekt av insatta insatser/åtgärder 

 

Det främjande och förebyggande arbetet visar sammantaget på ett brett och engagerat 

arbete för att öka trygghet, studiero och trivsel på skolan. Flera insatser är genomförda med 

gott resultat (grönt), särskilt arbetet med prioriterade ordningsregler, temadagar, lyft av 

positiva prestationer samt insatser kopplade till psykisk hälsa. Här finns en tydlig struktur och 

en gemensam vilja bland personalen. Många insatser har gjorts för att höja trivsel och 

elevdelaktighet. Till exempel cafeteria, uppehållsrum, fotbollsmål och inköp av material till 

olika aktiviteter.  

Samtidigt framkommer flera områden där insatserna är delvis genomförda eller har ett 

tveksamt resultat (gult). Det gäller bland annat vuxennärvaro i korridorer och matsal, där 

rastvärdsschemat inte alltid håller och där frågan om vilka elever som faktiskt nås är central. 

Även arbetet med samsyn, Noretmodellen och Meitner är påbörjat och uppskattat, men 

behöver fortsatt utveckling, revidering och mer likvärdig tillämpning mellan ämnen och 

klassrum. 

Vissa insatser har visat sig vara svåra att genomföra eller sakna tydligt syfte (rött), 

exempelvis fadderverksamheten i sin nuvarande form. Här finns en tydlig reflektion kring 

behovet av antingen en omarbetning eller att stryka insatsen helt för att frigöra tid och energi 

till mer verkningsfulla åtgärder. 

Den fysiska miljön och städningen pekas ut som återkommande förbättringsområden inom det 

förebyggande arbetet. Även stress kopplad till skolarbete och digitala verktyg (Meitner) 
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behöver hanteras mer systematiskt, med tydligare rutiner och bättre transparens för elever och 

vårdnadshavare. 

Avslutningsvis visar förslagen på nya åtgärder att det finns en stark framåtblick, med fokus 

på elevinflytande, variation i rast- och temaverksamhet samt tydligare årshjul för att skapa 

balans mellan undervisning och aktiviteter. 

 

 

3.1.4 Slutsats 

 

Skolan bedriver i grunden ett välfungerande främjande och förebyggande arbete, där flera 

insatser ger önskad effekt och bidrar till trygghet, trivsel och motivation. För att stärka arbetet 

ytterligare behöver fokus ligga på uppföljning, tydligare ansvarsfördelning och ökad 

likvärdighet i genomförandet. Insatser som upplevs som otydliga eller svåra att genomföra 

bör antingen revideras eller avslutas, medan fungerande arbetssätt behöver befästas och 

vidareutvecklas. Genom detta kan resurser användas mer effektivt och arbetet få ännu större 

genomslag för elevernas skolmiljö och välmående. 

 

4. Prioriterade kommande åtgärder 

4.1 Identifierade prioriterade förbättringsområden (grupp- och org.nivå) 

Organisationsnivå 

• Tydligare ansvarsfördelning kring rastvärdsschema och vuxennärvaro i korridorer och 

matsal. 

• Systematisk uppföljning av genomförda insatser (struktur för att mäta effekt och 

justera vid behov). 

• Ökad likvärdighet i tillämpning av gemensamma arbetssätt (Noretmodellen, Meitner, 

ordningsregler) mellan ämnen och klassrum. 

• Utveckling av ett tydligt årshjul för att skapa balans mellan undervisning, temadagar 

och andra aktiviteter. 

• Förbättring av den fysiska miljön, kopplat till trygghet och studiero. 

• Tydligare struktur kring hantering av skolrelaterad stress, särskilt kopplat till digitala 

verktyg (Meitner). 

• Ökad transparens gentemot elever och vårdnadshavare kring planering, 

arbetsbelastning och rutiner. 

 Gruppnivå (arbetslag/klasser) 

• Ökad samsyn i bemötande och förhållningssätt i klassrum och gemensamma 

utrymmen. 

• Mer konsekvent vuxennärvaro under raster och i matsal, med fokus på vilka 

elevgrupper som nås. 

• Fördjupat arbete med studiero i klassrummet, kopplat till gemensamma 

ordningsregler. 

• Strukturerad planering för att minska upplevd stress hos elever, exempelvis 

samordning av prov och inlämningar. 
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• Ökad elevdelaktighet i planering av rast- och temaverksamhet. 

4.1.1 Främjande insatser 

 

Främjande aktiv åtgärd: 
 

Syfte/Varför: Insats/Aktivitet: 

Vuxna i korridorer och 
matsalar 

▪ Öka tryggheten i 
korridorer och 
matsalar 

▪ Relationsskapande 

▪ Rastvärdsschema inkl. 
rastaktiviteter 

▪ Pedagogisk lunch 

▪ Ökad vuxennärvaro i  
korridorer 
uppmuntras utöver 
rastvärdsschemat 

▪ Förebyggande teamet 
finns regelbundet i 
skolans korridorer 

Samsyn 
Struktur 

• Ökad tydlighet i 
kommunikationen 
mellan lärare och 
elever 

• Trygghetsskapande 
gällande 
lektionsupplägg 

• Ökad studiero 

• Noretmodellen. 
Fördjupat arbete med 
Noretmodellen på K-
dagar i augusti, samt 
fortsatt arbete under 
ämneslagsträffar. 

• Samsynsdokument. 
Fördjupat arbete 
kring arbetsytor, 
uppgifter och 
kommunikation i 
Meitner på K-dagar i 
augusti, samt fortsatt 
arbete under 
ämneslagsträffar. 

Prioriterade ordningsregler • Öka tryggheten, 
studieron, trivseln och 
respekten för 
varandra på skolan. 

• Arbeta klassvis med 
de prioriterade 
ordningsreglerna vid 
terminsstart: Respekt, 
trygghet, studiero och 
trivsel. Därefter 
regelbundet arbete 
med dessa. 

Temadagar • Stärka ”vi-känslan” 

• Lyfta elevernas 
intressen 

• Årlig 
brännbollsmatch, 
hockeymatch, 
innebandymatch 
lärare och elever 

• Lucia i kyrkan 

• Julavslutning 

• Friluftsdagar 

• Aktiveter inom Skol 
IF 

• Elever deltar i att ta 
fram ytterligare en 
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temadag inför 
uppstart i augusti 

• Sommaravslutning 

Rastaktiviteter • Skapa trygga platser 
där eleverna kan 
träffas och uppehålla 
sig under raster och 
håltimmar 

• Cafeteria 

• Pingisbord, 
hockeyrink, 
volleybollnät, 
basketkorg, 
fotbollsmål 

• Lånesystem för 
basketbollar, 
fotbollar, pingis, spel 
mm. 

• Flera mindre 
uppehållsrum är 
iordningsställda 

• Individuella 
rastplatser för elever 
med behov 

• Nyinvigning av 
bibliotek med utökad 
tillgänglighet. 

• Lugnare aktiviteter 
som till exempel 
stickning kommer 
erbjudas 

• Samarbete med Rädda 
barnen och andra 
samarbetspartners om 
att driva aktiviteter för 
elever under 
skoldagen 

• Uppbyggnad av liten 
dansstudio. 
 

Skapa forum för 
elevinflytande/påverkan 

• Öka elevernas 
inflytande 

• Skapa forum där 
eleverna kan få fram 
sina åsikter gällande 
skolan som helhet 

• Klassråd 

• Elevråd 

• Klasstid 

• Kulturombud 

• Elevskyddsombud 
 

Lära elever färdigheter inom 
psykisk hälsa  

• Att förstå och 
förändra beteenden, 
tankar och känslor 
som är kopplade till 
problem i livet och 
som orsakar oro, 
jobbiga känslor och 
jobbiga 
konsekvenser.  

• Kurator utformar ett 
material som grundar 
sig i färdigheterna 
inom Dialektisk 
beteendeterapi (DBT) 
och lär ut detta till åk 
8 under klass-
tider VT. (Ingår även i 
årshjulet för klasstid) 
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Lyfta positiva prestationer • Öka 
studiemotivationen 
med positiva 
förväntningar 

• Utställning av 
elevarbeten 

• Elevråd 

• Utdelning av 
stipendier där 
motiveringarna tydligt 
framgår 

• Diskussioner i 
ämneslag hur man 
kan lyfta eleverna i 
varje enskilt ämne 

• Skärm i korset med 
elevarbeten rullande 

• Arbeta fram nya 
stipendium  

Kärleken är fri • Samverkansgrupp 
bestående av 
myndigheter och 
ideella organisationer 
kommer till skolan 
under en vecka med 
syftet att träffa elever 
för att berätta om 
rättigheter och för att 
visa elever att det 
finns många vuxna 
som kan stötta när 
rättigheter kränks, 
både lokalt och 
nationellt.  

 

• Utställning och 
aktiviteter i korridor 
och uppehållsrum.  

• Klassrumsbesök för 
åk 7. 

Årshjul för klasstid 
 

• Stärka och synliggöra 
systematiskt arbete 
gällande olika 
temaområden som till 
exempel psykisk hälsa, 
motivation och 
studieteknik. 

• Arbete klassvis under 
klasstid. 

• Samarbete med 
elevhälsa och andra 
aktörer. 

• Utvärderas och 
utvecklas löpande. 
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4.1.2 Förebyggande insatser nuvarande läsår (bygger på identifierade behov) 

Förbättringsområde/Vad: 
 

Syfte/Varför: Insats/Aktivitet: 

Fysisk miljö ▪ Öka tryggheten i den 
fysiska miljön där 
eleverna i dagsläget 
känner otrygghet 

▪ Ansökt om 
investering för 
renovering av 
grupprum och 
toaletter 

▪ En toalett i skolan 
dedikerad till tjejer 
och en till killar. 

▪ Uppbyggnad av liten 
dansstudio 

Klassrumsklimat • Öka tryggheten 

• Öka studieron 

• Fortsatt samt utökat 
arbete med 
Noretmodellen 

• Fortsatt arbete med 
samsynsdokument, 
fokus på 
användningen av 
Meitner.  

• Diskussioner i 
ämneslag och i 
elevgrupper 

• Prioriterade 
ordningsregler 

Samarbete stadieövergångar • Skapa trygga 
stadieövergångar där 
eleverna är medvetna 
och förberedda inför 
stadieövergångar 

• Förbättra samarbetet 
mellan olika stadier 

• Följa Mora kommuns 
rutin vid övergångar 
vilken utvärderas varje 
år på kommunnivå. 

• Utifrån Mora 
kommuns rutin skapat 
en detaljerad plan för 
östra området. 

Förebygga stress i skolan • Minska skolrelaterad 
stress 

• Fortsatt arbete med 
samsynsdokument 
gällande prov och 
uppgifter. 

• Arbete under klasstid 
(ingår i årshjul för 
klasstid) 

• Diskussioner på 
elevråd 

Utbildning personal • Medvetandegöra allas 
ansvar att skapa en 
trygg, trivsam, 
respektfull och 
studiemotiverande 
skolmiljö. 

• Återkommande punkt 
på personalmöte 
gällande trygghet, 
trivsel, respekt och 
studiero 
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4.2 Skolans åtgärdande arbete  

Skolan utreder, hanterar, åtgärdar, följer upp och dokumenterar alla typer av kränkande 

behandling. En förutsättning är att händelsen kommer till skolans kännedom.  

 

Det ska råda nolltolerans mot trakasserier och kränkande behandling i vår skola. Enligt 

skollagen (SFS 2010:800) är lärare eller annan personal som får kännedom om att en elev 

anser sig ha blivit utsatt för trakasserier eller kränkande behandling skyldiga att anmäla detta 

till rektorn. Rektorn är i sin tur skyldig att föra informationen vidare till huvudmannen. Enligt 

2 kap. 7§ i diskrimineringslagen (2008:567) är kolan också skyldig att utreda och vidta 

åtgärder om en elev känner sig utsatt för trakasserier eller sexuella trakasserier. 

 

Rutiner för tidigt upptäckta trakasserier och kränkande behandling: 

 

• Rastvaktschema 

• Pedagogisk lunch 

• Samarbete med föräldrar 

• Hälsosamtal 

• Elevenkät 

• Utvecklingssamtal 

• Samtal med studiepedagoger 

 

Elev som känner sig kränkt ska kontakta vuxen på skolan som man känner förtroende för 

exempelvis klasslärare eller annan personal. Vårdnadshavare och elever kan även kontakta 

klasslärare, rektor eller annan personal på skolan. 

 

4.2.1 Arbetsgång och ansvar om elev kränker elev 

 

1. All personal i skolan skall alltid agera och ingripa när man upptäcker/misstänker 

trakasserier eller kränkande behandling. Om elever får kännedom om att någon 

trakasseras eller kränks ska de meddela detta till en vuxen på skolan.  

 

2. Den vuxne som får kännedom om den inträffade kränkningen skall genast ingripa. 

Studiepedagog skall meddelas. Ärendet anmäls och dokumenteras av studiepedagog i 

Draftit i samråd med personalen som upptäckt/misstänkt kränkningen. Via Draftit får 

rektor kännedom om att en elev kan uppleva sig vara kränkt. Samtliga vårdnadshavare 

till de inblandade eleverna kontaktas när ärendet dokumenteras. 

 

3. Rektor ger delegation till någon som ansvarar för ärendet. 

 

4. Ansvarig person för ärendet (studiepedagog och/eller anmälande personal), 

dokumenterar, följer upp, har kontakt med utsatt, utsättare och dess vårdnadshavare 

löpande. Alla samtal och eventuell annan dokumentation sammanställs i Draftit. 

 

5. Om kränkningen ej upphör trots ovanstående insatser så kontaktas studiepedagog och 

rektor informeras.  

 

6. Om ytterligare fler åtgärder behövs meddelas rektor som kallar till exempelvis EHT 

möte. Fler åtgärder är möjliga, exempelvis kan ÅP upprättas, skollagens disciplinära 



 

Sida 19 av 21 

 

trappa kan användas, eventuell anmälan till polis, arbetsmiljöverk och/eller socialtjänst 

kan ske. 

 

7. Om händelsen är av allvarligare art, kan rektor vidta disciplinära åtgärder som till 

exempel varning, avstängning eller omplacering, enligt Skollagen kap 5. 

 

 

Vi uppmanar vårdnadshavare att ta kontakt med skolan vid misstanke om trakasserier 

och kränkande behandling. 

 

 

4.2.2 Skolans rutin vid våld, skadegörelse och misstanke om att barn far illa 

När elev eller personal utsätts för hot och våld följs skolans krisplan samt kommunens policy 

vid hot om våld.  

 

Alla som arbetar inom skolan är skyldiga enligt lag att anmäla om det finns misstanke om att 

ett barn upp till 18 år far illa eller riskerar att fara illa. Vi följer denna anmälningsplikt.  

 

5. Ansvar, delaktighet och kommunikation 

5.1 Ansvariga för planens upprättande 

 

Cecilia Grudd, rektor 

Nicole Doty, biträdande rektor 

Jessica Mattsson Lindgren, förstelärare  

5.2 Delaktighet 

 

Olika perspektiv har inhämtats i upprättandet av denna plan. Detta sker kontinuerligt under 

året och på olika sätt. 

 

Elever • Diskussioner i klassråd och elevråd samt via 

enkäter. 

• Hälsosamtal och hälsobesök hos 

sjuksköterska. 

• Utvecklingssamtal med mentor. 

• Elevenkäter 

Vårdnadshavare • Besvarande av enkäter om hur uppfattning 

om barn trivs och känner trygghet i skolan 

(Skolinspektionens enkät samt Mora 

kommuns föräldraenkät) 

• Föräldramöten. 

Personal • Besvarande av skolinspektionsenkät samt 

Mora kommuns personalenkät 

• Medarbetarsamtal 

• Utvärderingar och analyser i samband med 

det systematiska kvalitetsarbetet 

• Diskussioner på APT och K-dagar 
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5.3 Kommunikation och revidering 

 

5.3.1 Presentation av planen 

 

• Samtlig personal får fastställd plan presenterad  

• Planen gås igenom med elever  

• Studiepedagog ansvarar för att delge nya elever och vårdnadshavare planen 

• Skolledning ansvarar för att introducera planen för nyanställd personal 
 

5.3.2 Planens tillgänglighet 

Likabehandlingsplanen finns tillgänglig på skolans hemsida 

Noretskolan 7-9 - Mora grundskola 

5.3.3 Planens revidering 

Plan mot kränkande behandling upprättas årligen. Förebyggande, främjande och akuta 

insatser sker kontinuerligt under året. Likabehandlingsplan gäller från 1/1-31/12 

 

6. Kontakt 

 

Vid synpunkter och frågor om skolans arbete mot kränkande behandling som rör enskilda 

elever/grupper kontakta i första hand elevens studiepedagog.  

 

Vid frågor av övergripande karaktär kontakta någon ur skolans elevhälsoteam, rektor eller 

biträdande rektor. 

 

Noretskolan 7-9 - Mora grundskola 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://noretskolan.se/noretskolan/noretskolan-7-9.html
https://noretskolan.se/noretskolan/noretskolan-7-9.html
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7. Begreppsdefinitioner 

 

I dokumentet används ett flertal olika begrepp, nedan följer en definiering av vad vi menar 

med några av de vanligast förekommande begreppen. 

 

 

Likabehandling  

Alla elever ska ha samma möjligheter och rättigheter oavsett vem 

man är eller vilka förutsättningar man har 

 

Diskriminering 

När någon kränker eller behandlar en elev sämre än andra elever 

och missgynnandet har samband med kön, könsidentitet eller 

könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 

trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder 

(man brukar tala om de sju diskrimineringsgrunderna). 

Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt. 

 

Kränkande  

behandling 

När någon kränker en elevs värdighet, men när det inte har 

samband med någon diskrimineringsgrund (enligt kap. 6 

skollagen).  

 

Trakasserier 

När någon kränker en elevs värdighet och det har samband med 

någon av de sju diskrimineringsgrunderna (det kan t.ex. handla om 

att retas, håna, frysa ut någon m.m.). Trakasserier finns definierade 

i diskrimineringslagen medan begreppet kränkande behandling 

definieras i skollagen. 

 

 

Främjande arbete 

Ett arbete som handlar om att identifiera och stärka de positiva 

förutsättningarna för likabehandling i verksamheten (utgår från 

skolans uppdrag att verka för demokratiska värderingar och 

mänskliga rättigheter) 

 
 


