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1. Inledning

Det har dokumentet beskriver hur skolan arbetar for att framja elevers lika réttigheter och
mojligheter. Likabehandlingsarbetet innefattar bade ett forebyggande arbete och nar det
behdvs ett akutatgardande arbete. Likabehandlingsplanen omfattar verksamhetsomradena
grundskola inklusive forskoleklass och fritidshem samt anpassad grundskola.

Skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i diskrimineringslagen
och i 6 kap. skollagen. Arbetsmiljolagen omfattar ocksa personal och elever i skolan.

Skollagen tydliggor att skolan ska vara likvardig. Skolan ska vara en moétesplats dér vi
tillsammans lyfter, starker och utvecklar oss sjalva och varandra. Vi utvecklar ett gemensamt
sprak och upptrader pa ett demokratiskt och likartat sétt i de sasmmanhang vi finns. Det skapar
en sammanhallning mellan oss kollegor, men ocksa en tydlighet mot de manniskor vi moter.
Vi i personalen &r har for elevernas skull. Vi arbetar for att gora skillnad, fokuserar pa vart
uppdrag samt engagerar oss i varje individ, grupp och organisation.

Skolans mal utifran verksamhetsplan

Skolans malsattning &r att alla pa skolan:
e Kanner sig trygga och respekterade i skolmiljon.
e Blir bemotta likvardigt oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnicitet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.
e Upplever studiero och arbetsro i undervisningen.
e Vet vart de kan vénda sig om de upplever diskriminering, trakasserier eller krdénkande
behandling.

Dessa mal ska uppnas genom:
e Ett systematiskt och kontinuerligt forebyggande arbete i alla klasser.
Tydliga ordningsregler och gemensamt forhallningssatt bland all personal.
Regelbundna trygghetsvandringar, enkater och uppféljningar.
Aktiva véardegrundsdvningar och samtal i undervisningen.
Snabb utredning och atgarder vid misstanke om krankning eller diskriminering.

Skolans ledord ar: Trygghet, respekt, studiero och trivsel

-Skolledningen Noretskolan 7-9

2. Beskrivning av skolans likabehandlingsarbete

2.1 Skolans systematiska forebyggande och framjande arbete

Vart arbete utgar fran Skolverkets allmanna rad ”Framja, forebygga, upptécka och atgarda.
Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och krankande behandling.”. Beslut om insatser

bygger pa vad forskning sager om framgangsfaktorer i arbetet samt pa beprévad erfarenhet.
Vissa insatser pagar langsiktigt och 6ver tid, medan andra ar tillfalliga. Ett kontinuerligt och
systematiskt analysarbete utgor grund for beslut om insatser.
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3. Utvdrdering och analys av foregaende ldasars plan

3.1 Skolans systematiska forebyggande och framjande arbete
Likabehandlingsarbetet analyseras kontinuerligt under lasaret. Nedan foljer skolans
sammanfattande utvardering av lasaret som gatt. Denna utvardering ligger till grund for beslut
om forebyggande och framjande insatser pa grupp- och organisatorisk niva for kommande
lasar samt for revidering av denna plan.

3.1.1. Genomforda aktiviteter/insatser

- = Insatsen/Aktiviteten har genomforts med ett gott resultat.
Gult = Insatsen/Aktiviteten har genomforts, helt eller delvis, men med tveksamt resultat.
BBl = 1nsatsen/ Aktiviteten har inte genomforts, alternativt har inte uppnatt syftet.

Framjande arbete

Frimjande aktiv
atgard:

Vuxna 1 korridorer
och matsalar

Syfte/Varfor:

Oka
tryggheten i
kottidorer
och matsalar
Relationsska
pande

Insats/Aktivitet:

Kommentarer

Forebyggand
e teamet

finns
regelbundet i
skolans
kotridorer

Nir vi alla/ratt
elever eller bara de
som syns och hoérs
mest?

Vi har inte upplevt
regelbundna besok
av det
forebyggande
teamet (?)

Luckor pa
rastviardsschemat.
Ar det nagon tid
man kan ta bort
och byta?
Regelbunden
utvirdering?

Kolla sina egna
pedagogiska
luncher, kan jag dta
nir klassen dter?

Sida 5 av 21



Samsyn o Okad Men vi ska
Struktur tydlighet i fortsitta att arbeta
kommunikat och utveckla
ionen mellan Notretmodellen
larare och och
elever samsynsdokument
e Trygghetsska et.
pande Vi haller med
gillande ovanstiende, det
lektionsuppl finns till exempel
agg saker som kan
e Okad revideras i
studiero Noretsmodellen.
Sittplatser bor sitta
uppe i
klassrummen 4r till
exempel ett forslag.
Fler workshops
onskas gillande
uppligg 1 Meitner
och dess arbetsytor
f6r 6kad
likvirdighet
gillande olika
amnen.
Prioriterade e Oka Vi upplever att alla
ordningsregler tryggheten, vuxna pa skolan
studieron, arbetar med
trivseln och ordningsregler,
respekten trygghet och trivsel
for varandra dagligen.
pa skolan. MA/NO: Vi tycker
gron. Regelbundet
arbete fungerar bra
genom
studiepedagogerna
s arshjul samt med
enskilda individer.
Vi haller med om
gron. Kanske att
det kan kollas 6ver
sa att de
prioriterade
ordningsreglerna
sitter uppe 1 alla
klassrum?
Temadagar e Stirka “vi- e Uppstartsdag Lyfta elevernas
kinslan” ht: A#t vara intresse: hur kan de

en bra kompis

paverka
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Lyfta
elevernas
intressen

Aktiveter
inom Skol
IF, tll

exempel

Rastaktiviteter

Skapa trygga
platser dir
eleverna kan
traffas och
uppehilla sig
under raster
och
haltimmar

planeringen for
dessa dagar?
Friluftsdag f6r dk
7-8 pa gymnasiet.
Bra innehall. En
del organisatoriska
missar (lunch,
schema for
aktiviteter mm)
men detta
utvarderar
gymnasiet.

Kan eleverna fa
vara med och
paverka om det
behovs ytterligare
en temadag?
Kanske som
uppstart till
hosten?

Finns Skol IF
kvar?

Skapa forum for
elevinflytande/pav
erkan

Oka
elevernas
inflytande
Skapa forum
dir eleverna
kan fi fram
sina asikter
gillande

Och fotbollsmal.

Det skulle vara
roligt att skapa
rastaktiviteter
utomhus som
vuxna tar hand om.
Nigon enstaka
gang da och da.
Tex fotboll, basket
mm ute

Finns fortfarande
behov av lugnt
rum! Majoriteten
av tjejerna onskar
det, hur kan vi fa
en mer jamlika
rastmojligheter?
Flytta
pingisbordet? Bara
varannan vecka?
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skolan som
helhet

Liara elever
fardigheter inom
psykisk halsa

Att forsta
och férindra
beteenden,
tankar och
kinslor som
ar kopplade
till problem i
livet och
som orsakar
oro, jobbiga
kinslor och
jobbiga
konsekvense
f.

Fadderverksamhet

Oka
tryggheten
mellan olika
arskurser
och stadier
Oka
sammanhalln
ingen mellan
elever

Stort plus for dessa
aktiviteter

Girna mer fokus
pé sociala medier

Att de dldre laser
tor de yngre vore
toppen. Nu har vi
aven en
bibliotekatie som
kanske skulle
kunna vara delaktig
idetta

Strykas? Annars:
Syfte med fadder?
Och kan vi isafall
fa
fadderverksamhet
mer
aterkommande
under hela
skoltiden?

Strykas. Svart att fa
till.

Lyfta positiva
prestationer

Oka
studiemotiva
tionen med
positiva
férvantninga
t

e Utstallning
av
elevarbeten

Vi 6nskar en skirm
i korset som kan
visa upp
elevarbeten med
rullande bilder
(texter, bilder,
teknikprojekt),
MA/NO: Gron.
T.ex tavlingar, tex
Multimania

Mer arbete mot
stipendier/uppmir
ksamhet dven
under terminen?
Diskussioner i
imneslag bor sta
kvar men
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fortydligas sa att
det verkligen tas
tag i.

Forebyggande arbete

Forbittringsomrade

/Vad:

Fysisk miljé

Syfte/Varfor:

Oka

Insats/Aktivitet: Kommentar

* Frischa upp

tryggheten i toaletter?

den fysiska Dedikerade
miljén dir tjej/kill-
eleverna i toaletter?
dagsliget » Fiardigstilla
kanner grupprum som
otrygghet paborjats?

» Stidningen ir
fortfarande inte
bra. Kan nagra
fran oss vara
med i ett mote
med stid +
chef s3 vi fir
samsyner?

Klassrumsklimat Oka e Behover
tryggheten fortsatt arbete
Oka med detta.
studieron e Piborjade
utvirdering av
Noretmodellen,
har dock ej
kommit fram
till om den ska
revideras eller
inte.
Samarbete Skapa trygga °
stadieGvergangar stadiedverga
ngar dar
eleverna ar
medvetna
och
forberedda
infor
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stadie6verga .
ngar
Forbittra
samatbetet
mellan olika
stadier
Forebygea stress i Minska e Utga fran Viktigt att rensa
skolan skolrelaterad Dialogmite Meitner sa att
stress mellan elevrad uppgifter ar
och for- och markerade nir
grundskolendnn de dr inlimnade
d250129. eller gjorda pa
Fortsatt lektionstid.
arbete i Viktigt ocksa att
personalgrup vh kan se vilka
pen och uppgifter som
elevgrupper. genomfors pa
lektionstid.
Hur mycket har
vi tagit del av
“Dialogmotet”?
Punkten
behover sta
kvar men
kanske
omformuleras?
Till exempel
genom
ovanstiende
forslag gillande
Meitner.
Utbildning personal Medvetandeg o Diskussioner Jobba med
ora allas om jargong oss alla
ansvar att fokusomrade sinsemellan?
skapa en nr Till Kan vi jobba
trygg, exempel: mer med
trivsam, * medvetandegor
respektfull sprakbruk, andet?
och - Ett
studiemotive ) omride/termin
rande normkritik kanns anda bra
skolmiljé. etc. jobbat. Kanske
Se vad _ fortsitta att
forskningen e Arbete med plocka in detta 1
sdger, samt fokusomrade studiepedagoger
ge verktyg i imneslag nas arshjul.
hur man
skapar en
trygs,
trivsam,
respektfull
och
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studiemotive
rande
skolmiljo.

Forslag pa framjande/forbyggande atgérder:

Frimjande aktiv

atgird:

Ex. Fler vuxna i
korridorer och matsalar

Syfte/Varfor:

» Oka

vuxennarvaron

Insats/Aktivitet:

»  Ruastvardsschema

Kommentar

Kirleken ar fri

Kirleken ar fri, v.7.
Korridorshing + en

lektion/klass i a4k 7
Arshjul klasstid
Fler stipendier Oka motivationen Stipendium i SI6jd.
och lyfta
elevprestationer
Ak 7: ett utokat Exempelvis en
arbete kring uppfoljningsdag senare
gemenskap, trivsel under terminen.
och respekt for
varandra.
Temadag Hockey och Temadag: idrott finns | Vi behéver ocksa titta

innebandy-> bada
med klubba. Finns
det annan idrott, ex
fotboll?

redan, kan vi tinka
kring dir aktiviteten dr
nagot annat, som ocksa
skapar gemenskap.
Noretolympiaden?

pa kalendariet, sa att
vi fran bérjan har koll
pa antal aktiviteter
/temadagar / besok
som paverkar
undervisningstiden.
Ett ”arshjul” dir det
framgar aktiviteter
som har varierat och
bra innehall till
respektive arskurs.

+ Temadag NO igen?

Stickning som
rastaktivitet 1
biblioteket.

Lugn rastaktivitet for
dem som har andra
intressen an pingis.

Kolla med
bibliotekarien om
Oppettider samt om
garn och stickor kan fa

finnas pa en plats i
biblioteket.

Uterastaktivitet som
vuxen anordnat.

F3 flera att delta i en
aktiv rast.

Utokad rastvakt.

Informationsskarm
vid korset /
cafeterian?

Lyfta positiva
elevprestationer och
samla info

Kunna visa upp elevers
arbeten i olika imnen
(bilder, texter,
information frin
skolan/elevrad,
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matsedel (PP som
rullar)

Akutatgardande arbete

e Fokusomrade att minska och forebygga brottslighet i skolan. Atgarder: Samarbete med
kommunen runt policys kring obehdriga personer i skolan lokaler. Samarbete med
polisen med regelbundna hundsok i skolans lokaler. Samarbete med socialtjdnsten och
polis runt SSPF. Engagerad i lagesbild lokal- och kommunniva. Férelasning for
personal runt sakerhet vid flera tillfallen.

3.1.2 Kartlaggningsmetoder

Trygghetsvandring

Diskussioner pa klassrad och elevrad
Elevenkater

Vardnadshavarenkater
Personalenkater
Tillganglighetsmoten

Anmadlningar i Draft It

Hélsosamtal

Synpunkts-och klagomalshantering
Utvecklingssamtal

Diskussioner pa personalmoéten och amneslagsmoten
Utvarderingar

3.1.3 Analys av resultat och effekt av insatta insatser/atgdrder

Det framjande och forebyggande arbetet visar ssmmantaget pa ett brett och engagerat
arbete for att 6ka trygghet, studiero och trivsel pa skolan. Flera insatser &r genomforda med
gott resultat (gront), sarskilt arbetet med prioriterade ordningsregler, temadagar, lyft av
positiva prestationer samt insatser kopplade till psykisk halsa. Har finns en tydlig struktur och
en gemensam vilja bland personalen. Manga insatser har gjorts for att hoja trivsel och
elevdelaktighet. Till exempel cafeteria, uppehallsrum, fotbollsmal och inkop av material till
olika aktiviteter.

Samtidigt framkommer flera omraden dar insatserna ar delvis genomforda eller har ett
tveksamt resultat (gult). Det géller bland annat vuxennérvaro i korridorer och matsal, dar
rastvardsschemat inte alltid haller och dar fragan om vilka elever som faktiskt nas ar central.
Awven arbetet med samsyn, Noretmodellen och Meitner &r paborjat och uppskattat, men
behdver fortsatt utveckling, revidering och mer likvardig tillampning mellan &mnen och
klassrum.

Vissa insatser har visat sig vara svara att genomfora eller sakna tydligt syfte (rott),
exempelvis fadderverksamheten i sin nuvarande form. Har finns en tydlig reflektion kring
behovet av antingen en omarbetning eller att stryka insatsen helt for att frigora tid och energi
till mer verkningsfulla atgarder.

Den fysiska miljon och stadningen pekas ut som aterkommande forbattringsomraden inom det
forebyggande arbetet. Aven stress kopplad till skolarbete och digitala verktyg (Meitner)
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behover hanteras mer systematiskt, med tydligare rutiner och béttre transparens for elever och
vardnadshavare.

Avslutningsvis visar forslagen pa nya atgarder att det finns en stark framatblick, med fokus
pa elevinflytande, variation i rast- och temaverksamhet samt tydligare arshjul for att skapa
balans mellan undervisning och aktiviteter.

3.1.4 Slutsats

Skolan bedriver i grunden ett valfungerande framjande och forebyggande arbete, dar flera
insatser ger 6nskad effekt och bidrar till trygghet, trivsel och motivation. For att starka arbetet
ytterligare behdver fokus ligga pa uppféljning, tydligare ansvarsférdelning och dkad
likvardighet i genomforandet. Insatser som upplevs som otydliga eller svara att genomféra
bor antingen revideras eller avslutas, medan fungerande arbetssétt behover beféstas och
vidareutvecklas. Genom detta kan resurser anvandas mer effektivt och arbetet fa annu storre
genomslag for elevernas skolmiljé och valmaende.

4. Prioriterade kommande atgdrder

4.1 Identifierade prioriterade forbdttringsomraden (grupp- och org.niva)
Organisationsniva

e Tydligare ansvarsfordelning kring rastvardsschema och vuxennarvaro i korridorer och
matsal.

e Systematisk uppféljning av genomforda insatser (struktur for att méta effekt och
justera vid behov).

e Okad likvardighet i tillampning av gemensamma arbetssétt (Noretmodellen, Meitner,
ordningsregler) mellan &mnen och klassrum.

e Utveckling av ett tydligt arshjul for att skapa balans mellan undervisning, temadagar
och andra aktiviteter.

e FOrbattring av den fysiska miljon, kopplat till trygghet och studiero.

e Tydligare struktur kring hantering av skolrelaterad stress, sarskilt kopplat till digitala
verktyg (Meitner).

e Okad transparens gentemot elever och vardnadshavare kring planering,
arbetsbelastning och rutiner.

Gruppniva (arbetslag/klasser)

e Okad samsyn i bemotande och forhaliningssatt i klassrum och gemensamma
utrymmen.

e Mer konsekvent vuxennarvaro under raster och i matsal, med fokus pa vilka
elevgrupper som nas.

e FoOrdjupat arbete med studiero i klassrummet, kopplat till gemensamma
ordningsregler.

e Strukturerad planering for att minska upplevd stress hos elever, exempelvis
samordning av prov och inldmningar.
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e Okad elevdelaktighet i planering av rast- och temaverksamhet.

4.1.1 Framjande insatser

Framjande aktiv atgird:

Syfte/Varfor:

Insats/Aktivitet:

elever
Trygghetsskapande
gillande
lektionsuppligg
Okad studiero

Vuxna i korridorer och Oka tryggheten i Rastvirdsschema inkl.
matsalar korridorer och rastaktiviteter
matsalar Pedagogisk lunch
Relationsskapande Okad vuxennirvaro i
korridorer
uppmuntras utover
rastvirdsschemat
Forebyggande teamet
finns regelbundet i
skolans korridorer
Samsyn Okad tydlighet i Noretmodellen.
Struktur kommunikationen Fordjupat arbete med
mellan lirare och Noretmodellen pa K-

dagar 1 augusti, samt
fortsatt arbete under
imneslagstriffar.
Samsynsdokument.
Fordjupat arbete
kring arbetsytor,
uppgifter och
kommunikation i
Meitner pa K-dagar i
augusti, samt fortsatt
arbete under
amneslagstriffar.

Prioriterade ordningsregler

Oka tryggheten,
studieron, trivseln och
respekten for
varandra pa skolan.

Arbeta Kklassvis med
de prioriterade
ordningsreglerna vid
terminsstart: Regpeks,
trygghet, studiero och
trivsel. Direfter
regelbundet arbete
med dessa.

Temadagar

Starka ’vi-kinslan”

Lyfta elevernas
intressen

Ar]jg
briannbollsmatch,
hockeymatch,
innebandymatch
larare och elever
Lucia i kyrkan
Julavslutning
Friluftsdagar
Aktiveter inom Skol
IF

Elever deltar i att ta
fram ytterligare en

Sida 14 av 21




temadag infor
uppstart i augusti

Sommaravslutning
Rastaktiviteter e Skapa trygga platser Cafeteria

dir eleverna kan Pingisbord,

triffas och uppehalla hockeyrink,

sig under raster och volleybollnit,

haltimmar basketkorg,
fotbollsmal
Léanesystem for
basketbollar,

fotbollar, pingis, spel
mm.

Flera mindre
uppehillsrum ar
iordningsstillda
Individuella
rastplatser for elever
med behov
Nyinvigning av
bibliotek med uttkad
tillganglighet.

Lugnare aktiviteter
som till exempel
stickning kommer
erbjudas

Samarbete med Ridda
barnen och andra
samarbetspartners om
att driva aktiviteter for
elever under

skoldagen
Uppbyggnad av liten
dansstudio.
Skapa forum for e Oka elevernas Klassrad
elevinflytande/paverkan inflytande Elevrad
e Skapa forum dar Klasstid
eleverna kan fa fram Kulturombud
sina asikter gillande Elevskyddsombud

skolan som helhet

Lira elever firdigheter inom

psykisk hilsa

e Att fOrsta och
forindra beteenden,
tankar och kinslor
som 4r kopplade till
problem i livet och
som orsakar oro,
jobbiga kinslor och
jobbiga

konsekvenset.

Kurator utformar ett
material som grundar
sig 1 fardigheterna
inom Dialektisk
beteendeterapi (DBT)
och ldr ut detta till ak
8 under klass-

tider VT. (Ingar dven i
arshjulet for klasstid)
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Lyfta positiva prestationer

Oka
studiemotivationen
med positiva
forvintningar

Utstillning av
elevarbeten

Elevrad

Utdelning av
stipendier dar
motiveringarna tydligt
framgar
Diskussioner i
amneslag hur man
kan lyfta eleverna 1
varje enskilt amne
Skarm i korset med
elevarbeten rullande
Arbeta fram nya
stipendium

Kirleken ar fri

Samverkansgrupp
bestiende av
myndigheter och
ideella organisationer
kommer till skolan
under en vecka med
syftet att triffa elever
for att berdtta om
rittigheter och for att
visa elever att det
finns manga vuxna
som kan stOtta nir
rittigheter krinks,

Utstillning och
aktiviteter i korridor
och uppehillsrum.

Klassrumsbesok for
ak 7.

bade lokalt och
nationellt.

Arshjul for klasstid Stirka och synliggbra Arbete klassvis under
systematiskt arbete klasstid.
gillande olika Samarbete med
temaomraden som till elevhilsa och andra
exempel psykisk halsa, aktorer.
motivation och Utvirderas och
studieteknik.

utvecklas l6pande.
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4.1.2 Forebyggande insatser nuvarande lasar (bygger pa identifierade behov)

Forbittringsomriade/Vad:

Syfte/Varfor:

Insats/Aktivitet:

Fysisk miljé

Oka tryggheten i den
tysiska miljon dir
eleverna 1 dagslaget
kianner otrygghet

Ansokt om
investering for
renovering av
grupprum och
toaletter

En toalett i skolan
dedikerad till tjejer
och en till killar.
Uppbyggnad av liten
dansstudio

Klassrumsklimat

Oka tryggheten
Oka studieron

Fortsatt samt utdkat
arbete med
Noretmodellen
Fortsatt arbete med
samsynsdokument,
fokus pa
anvindningen av
Meitner.
Diskussioner i
amneslag och i
elevgrupper
Prioriterade
ordningsregler

Samarbete stadiedvergangar

Skapa trygga
stadieGvergangar dar
eleverna ir medvetna
och forberedda infor
stadieGvergangar
Forbittra samarbetet
mellan olika stadier

Folja Mora kommuns
rutin vid 6vergangar
vilken utvirderas vatje
ar pa kommunniva.
Utifrin Mora
kommuns rutin skapat
en detaljerad plan for
Ostra omradet.

Forebygga stress 1 skolan

Minska skolrelaterad
stress

Fortsatt arbete med
samsynsdokument
gillande prov och
uppgifter.

Arbete under klasstid
(ingar 1 arshjul for
klasstid)
Diskussioner pa
elevrad

Utbildning personal

Medvetandegora allas
ansvar att skapa en
trygg, trivsam,
respektfull och
studiemotiverande
skolmiljo.

Aterkommande punkt
pa personalméte
gillande trygghet,
trivsel, respekt och
studiero
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4.2 Skolans atgdrdande arbete

Skolan utreder, hanterar, atgardar, foljer upp och dokumenterar alla typer av krankande
behandling. En forutsattning ar att hdndelsen kommer till skolans k&nnedom.

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola. Enligt
skollagen (SFS 2010:800) &r larare eller annan personal som far kdannedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att anméla detta
till rektorn. Rektorn ar i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen. Enligt
2 kap. 78 i diskrimineringslagen (2008:567) ar kolan ocksa skyldig att utreda och vidta
atgarder om en elev kanner sig utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier.

Rutiner for tidigt upptéackta trakasserier och krankande behandling:

Rastvaktschema

Pedagogisk lunch
Samarbete med foraldrar
Hélsosamtal

Elevenkaét
Utvecklingssamtal

Samtal med studiepedagoger

Elev som kanner sig krankt ska kontakta vuxen pa skolan som man kanner fortroende for
exempelvis klasslarare eller annan personal. Vardnadshavare och elever kan dven kontakta
klasslarare, rektor eller annan personal pa skolan.

4.2.1 Arbetsgang och ansvar om elev krénker elev

1. All personal i skolan skall alltid agera och ingripa nar man upptacker/misstanker
trakasserier eller krankande behandling. Om elever far kannedom om att nagon
trakasseras eller kranks ska de meddela detta till en vuxen pa skolan.

2. Den vuxne som far kainnedom om den intraffade krankningen skall genast ingripa.
Studiepedagog skall meddelas. Arendet anmals och dokumenteras av studiepedagog i
Draftit i samrad med personalen som upptackt/misstankt krankningen. Via Draftit far
rektor kdannedom om att en elev kan uppleva sig vara krankt. Samtliga vardnadshavare
till de inblandade eleverna kontaktas nér &rendet dokumenteras.

3. Rektor ger delegation till nagon som ansvarar for drendet.

4. Ansvarig person for &rendet (studiepedagog och/eller anmélande personal),
dokumenterar, foljer upp, har kontakt med utsatt, utsattare och dess vardnadshavare
I6pande. Alla samtal och eventuell annan dokumentation sammanstélls i Draftit.

5. Om krankningen ej upphor trots ovanstaende insatser sa kontaktas studiepedagog och
rektor informeras.

6. Om ytterligare fler atgarder behdvs meddelas rektor som kallar till exempelvis EHT
méte. Fler &tgarder ar méjliga, exempelvis kan AP uppréttas, skollagens disciplindra
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trappa kan anvéndas, eventuell anmélan till polis, arbetsmiljoverk och/eller socialtjanst
kan ske.

7. Om handelsen &r av allvarligare art, kan rektor vidta disciplinara atgarder som till

exempel varning, avstangning eller omplacering, enligt Skollagen kap 5.

Vi uppmanar vardnadshavare att ta kontakt med skolan vid misstanke om trakasserier
och krankande behandling.

4.2.2 Skolans rutin vid vald, skadegorelse och misstanke om att barn far illa

Nar elev eller personal utsatts for hot och vald foljs skolans krisplan samt kommunens policy
vid hot om vald.

Alla som arbetar inom skolan &r skyldiga enligt lag att anméla om det finns misstanke om att
ett barn upp till 18 ar far illa eller riskerar att fara illa. Vi foljer denna anmalningsplikt.

5. Ansvar, delaktighet och kommunikation

5.1 Ansvariga for planens upprdattande

Cecilia Grudd, rektor
Nicole Doty, bitradande rektor
Jessica Mattsson Lindgren, forstelarare

5.2 Delaktighet

Olika perspektiv har inhamtats i upprattandet av denna plan. Detta sker kontinuerligt under
aret och pa olika satt.

Elever e Diskussioner i klassrad och elevrad samt via
enkater.
e Halsosamtal och halsobestk hos
sjukskoterska.

Utvecklingssamtal med mentor.

Elevenkater

Vardnadshavare e Besvarande av enkéter om hur uppfattning
om barn trivs och ké&nner trygghet i skolan
(Skolinspektionens enkét samt Mora
kommuns foraldraenkét)

e  Foréldramébten.

Personal e Besvarande av skolinspektionsenkat samt
Mora kommuns personalenkét

e Medarbetarsamtal

e Utvérderingar och analyser i samband med
det systematiska kvalitetsarbetet

e Diskussioner pA APT och K-dagar
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5.3 Kommunikation och revidering

5.3.1 Presentation av planen

e Samtlig personal far faststalld plan presenterad

e Planen gas igenom med elever

e Studiepedagog ansvarar for att delge nya elever och vardnadshavare planen
e Skolledning ansvarar for att introducera planen for nyanstélld personal

5.3.2 Planens tillgéinglighet

Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa skolans hemsida
Noretskolan 7-9 - Mora grundskola

5.3.3 Planens revidering

Plan mot krankande behandling upprattas arligen. Forebyggande, fraimjande och akuta
insatser sker kontinuerligt under aret. Likabehandlingsplan géller fran 1/1-31/12

6. Kontakt

Vid synpunkter och fragor om skolans arbete mot kréankande behandling som rér enskilda
elever/grupper kontakta i forsta hand elevens studiepedagog.

Vid fragor av 6vergripande karaktar kontakta ndgon ur skolans elevhélsoteam, rektor eller
bitrddande rektor.

Noretskolan 7-9 - Mora grundskola
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7. Begreppsdefinitioner

| dokumentet anvands ett flertal olika begrepp, nedan féljer en definiering av vad vi menar
med nagra av de vanligast forekommande begreppen.

Likabehandling
Alla elever ska ha samma mojligheter och rattigheter oavsett vem
man &r eller vilka forutsattningar man har

Diskriminering
Nar nagon kranker eller behandlar en elev samre an andra elever
och missgynnandet har samband med kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder
(man brukar tala om de sju diskrimineringsgrunderna).
Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt.

Kréankande

behandling
Nar ndgon kranker en elevs vardighet, men nar det inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund (enligt kap. 6
skollagen).

Trakasserier
Nar ndgon kranker en elevs vardighet och det har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (det kan t.ex. handla om
att retas, hana, frysa ut nagon m.m.). Trakasserier finns definierade
i diskrimineringslagen medan begreppet krankande behandling
definieras i skollagen.

Framjande arbete
Ett arbete som handlar om att identifiera och stérka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten (utgdr fran
skolans uppdrag att verka for demokratiska varderingar och
manskliga rattigheter)
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