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Beskrivning av skolenhetens organisation och 

förutsättningar 

Noretskolan är en kommunal högstadieskola med undervisning för årskurserna 7–9. 

Elevantalet har varit stabilt under de senaste två läsåren med 333 elever inskrivna både 

2022/23 och 2023/24. Inför läsåret 2024/25 har elevantalet ökat till 356. 

Andelen lärare med lärarlegitimation och behörighet har ökat under de senaste åren. 

Läsåret 2022/23 var andelen 54,3 procent, följt av 56,9 procent 2023/24 och 58,9 

procent inför 2024/25. Under vårterminen 2025 har fyra lärare tagit lärarexamen, 

vilket innebär att den positiva trenden fortsätter. På skolan arbetar också en 

skoladministratörer samt kökspersonal, vaktmästare och lokalvårdare. 

Skolans ledningsorganisation består av en rektor med övergripande ansvar för 

årskurserna 7–9. Den biträdande rektorn har särskilt ansvar för elevhälsoarbetet. I 

ledningsgruppen ingår även elevhälsosamordnare och förstelärare. 

Elevhälsan är organiserad centralt. På Noretskolan 7–9 finns en skolsköterska på 0,8 

tjänst, en skolkurator på 1,0 tjänst och en specialpedagog motsvarande cirka 0,5 tjänst. 

Skolan har även tillgång till centralt organiserade resurser som skolläkare och 

skolpsukolog. Centrala stödfunktioner som kvalitetsstrateger, IKT-pedagoger, HR-

konsult och intendent med ansvar för lokaler finns också tillgängliga för skolan. 

Skolans ekonomi har under de senaste fyra åren visat på både underskott och mindre 

avvikelser mot budget. De senaste två åren har avvikelserna varit marginella, vilket 

tyder på en stabilisering av ekonomin jämfört med tidigare år. 

Lokalsituationen på Noretskolan 7–9 är ansträngd. Skolan har vuxit ur sina lokaler och 

det finns inte grupprum till alla klasser, vilket försvårar möjligheterna till enskild 

undervisning. Under våren har skolan, tillsammans med eleverna, byggt  en 

elevcafeteria i uppehållsrummet. 

Idrottshallen och musiksalen är överbokade, vilket leder till att lektioner sker utan 

pauser mellan och att elever från olika årskurser vistas samtidigt i 

omklädningsrummen utan tillsyn. En teorisal har inrättats i anslutning till 

idrottshallen och under hösten 2022 inleddes renovering av omklädningsrummen, 

vilket har haft en positiv påverkan på miljön. 

Lokalerna beskrivs överlag som slitna med eftersatt underhåll. Klassrummen är inte 

dimensionerade för det elevantal som idag finns och både elever och personal upplever 

att ventilationen är otillräcklig. Det rapporteras om trötthet och huvudvärk, och den 

fysiska arbetsmiljön får genomgående låga omdömen i skolans enkäter. 

SALSA-värde 

SALSA (Skolverkets Arbetsverktyg för Lokala Sambands Analyser) ger en mer 

nyanserad bild av skolors betygsresultat då de faktiska betygen inte bara presenterats 

utan här tar man också hänsyn till elevsammansättningen. Bakgrundsfaktorerna utgör 

föräldrars utbildningsnivå, fördelningen pojkar/flickor, andelen nyinvandrade elever, 
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elever som saknar uppgifter och personnumren störst betydelse för resultatet är 

föräldrars utbildningsnivå. 

Residualvärdet utgår från 0 och om en skola har 0 så innebär det att skolenheten har 

lika som rikssnittet av alla skolor med samma förutsättningar. Om skolenheten har 

negativ residual innebär det att den har ett lägre resultat jämfört med genomsnittet av 

samtliga skolenheter som har samma förutsättningar. Ser vi till Noretskolan 7-9 så är 

residualvärdet negativt från 2016-2022. För 2023 ser vi att residualvärdet minskat 

drastiskt och närmar sig ett 0 – värde för att 2024 ligga på -4 

Elevantal 

 2022/23 2023/24 2024/25 

Elever: Antal elever 333 333 356 

Personal 

 2022/23 2023/24 2024/25 

Lärare (heltidstjänster) med lärarlegitimation och behörighet 
i grundskola åk 1-9, kommunala skolor, andel (%) 

54,3 56,9 58,9 

Ekonomi 

 2021 2022 2023 2024 

Budget 21022 21721 22422 23620 

Utfall 22978 23111 22236 23729 

Avvikelse -1956 -1390 186 -109 
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Beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet 

Arbetsgång och rutiner i SKA 

Varje skola och förskola bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete där verksamheten 

planeras, följs upp och utvecklas i förhållande till de nationella och lokala målen. 

Principerna bakom kvalitetsarbetet är desamma oavsett vilken skolform eller förskola 

det handlar om, även fritidshemmet omfattas av bestämmelserna. Mora kommuns 

kvalitetsarbete bygger på de regler och riktlinjer för arbetet som finns beskrivna i 

Skollag och Allmänna Råd (Systematiskt kvalitetsarbete för skolväsendet). 

Kvalitetsarbetet utgår från varje skolas egna förutsättningar, erfarenheter och behov. 

Syftet med arbetet är att analysera var verksamheten brister och var förbättringar 

behöver göras. 

Det systematiska kvalitetsarbetet innebär att arbetet bedrivs strukturerat och uthålligt 

med fokus på långsiktig utveckling. Målet är att identifiera utvecklingsområden för 

ökad måluppfyllelse på alla nivåer i styrkedjan. 

Alla verksamheter följer en gemensam struktur för kvalitetsarbetet vilket innefattar 

årshjul, arbetsprocess, dokumentationskrav och säkerställande av delaktighet i arbetet. 
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Visioner och mål 

Målbild 2030: Året är 2030. Hela kommunen har utvecklats och i Mora bor nu 22 

000 invånare, varav drygt hälften bor i tätorten. Mora erbjuder en genuin, aktiv, 

välkomnande och vacker livsmiljö med goda förutsättningar att leva, bo och verka 

genom hela livet. I Mora är barnen viktiga, dt är under barndomen vi lägger grunden 

för hur livet och samhället kan utvecklas. Barnkonventionen löper som en röd tråd från 

förskolan till gymnasium. (Strategi Hållbara Mora) 

Nämndens vision: Alla är olika och lika bra. Detta innebär: Verka för en skola där 

ingen hålls tillbaka och ingen lämnas efter. Kunskap och lärande är fokus för Moras 

förskolor och skolor. Alla barn och elever ska ges förutsättningar att utvecklas och nå 

målen. Särskild vikt ska läggas vid kunskaper i språk och matematik samt skolans 

kompensatoriska uppdrag. Barn och elever ska känna sig trygga, få stöd i sin personliga 

utveckling och utveckla sin lust att lära. De ska rustas för en framtid i förändring, där 

hållbarhet, respekt för demokrati och människors lika värde är centrala begrepp. 

Kommunala nämndmål 

Moras barn och elever ska utmanas i sitt lärande och klara sin utbildning 

• Kunskapsresultaten ska förbättras 

• Den psykiska hälsan bland unga i Mora ska förbättras 

*Skolenhetens mål - Läsförståelse i alla ämnen och Tillgänglig och inkluderande 

undervisning * 

• Utveckling av läsförståelse: Eleverna ska utveckla förmågan att förstå och 

analysera olika typer av texter i alla ämnen. 

• Främjande av lässtrategier: Elever ska använda ämnesspecifika lässtrategier för 

att förstå termer och begrepp i olika ämnen. 

• Kritiskt tänkande: Elever ska utveckla en förmåga att kritiskt granska och 

reflektera över innehåll i texter. 

• Självständig textbearbetning: Elever ska bli självständiga i att söka och bearbeta 

information från olika källor. 

• Inkluderande lärmiljö: Alla elever ska kunna delta i undervisningen på lika 

villkor, oavsett behov eller förutsättningar. 

• Differentiering av undervisningen: Lärare ska anpassa undervisningen för att 

möta olika inlärningsstilar och behov. 

• Digitala verktyg: Alla elever ska ha tillgång till nödvändiga digitala och 

pedagogiska hjälpmedel för att stödja sitt lärande. 

• Inkluderande bedömning: Bedömningsmetoderna ska vara flexibla och 

anpassade så att alla elever kan visa sin kunskap. 
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Sammanfattningsvis syftar målen till att förbättra elevernas läsförståelse i alla ämnen 

och skapa en tillgänglig och inkluderande undervisningsmiljö där alla elever kan lyckas 

utifrån sina egna förutsättningar. 
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Resultat och analys 

Analys: Skolenhetens organisation och förutsättningar 

Noretskolan 7–9 är en högstadieskola med en stabil och tydlig organisation samt 

tillgång till både lokal och central kompetens. Elevantalet har ökat de senaste åren, 

vilket har inneburit ett ökat tryck på skolans resurser och lokaler. 

Personalförsörjningen visar dock en positiv utveckling med en ökande andel behöriga 

och legitimerade lärare samt flera nyexaminerade pedagoger. Detta stärker skolans 

undervisningskvalitet och förutsättningar för långsiktig kompetensförsörjning. 

Ledningsorganisationen är stabil och det finns ett gott samarbete med den centrala 

elevhälsan och övriga stödfunktioner inom kommunen. 

Ekonomiskt har skolan de senaste åren visat en förbättrad balans mellan budget och 

faktisk kostnadsutveckling. Avvikelserna från budget har minskat och ekonomin 

bedöms som mer stabil än tidigare. Trots detta utgör lokalsituationen fortfarande en 

betydande utmaning. Skolan är trångbodd, specialsalar är överbelagda och tillgången 

till grupprum är otillräcklig. Ventilationen är bristfällig och lokalerna är överlag slitna. 

Det systematiska arbetsmiljöarbetet har lett till vissa förbättringar, bland annat i 

omklädningsrum och uppehållsutrymmen, men elevernas och personalens enkätsvar 

visar fortsatt låga värden vad gäller den fysiska miljön. 

När det gäller skolans betygsresultat i relation till elevsammansättning visar SALSA 

(Skolverkets Arbetsverktyg för Lokala Sambands Analyser) på ett viktigt samband. 

SALSA tar hänsyn till bakgrundsfaktorer såsom föräldrars utbildningsnivå, 

könsfördelning och andel nyinvandrade elever. Noretskolan 7–9 har haft negativa 

residualvärden från 2016 till 2022, vilket innebär att skolans betygsresultat varit lägre 

än vad som förväntats utifrån elevernas förutsättningar. För 2023 har värdet 

förbättrats markant och närmat sig noll, vilket tyder på att skolan börjat närma sig ett 

förväntat resultat i jämförelse med liknande skolor. För 2024 ligger värdet på -4, vilket 

fortfarande innebär ett visst negativt avvikande resultat, men i betydligt mindre 

omfattning än tidigare. Denna utveckling visar att det arbete som pågår för att stärka 

undervisningen och kompensatoriska insatser har haft effekt, även om fortsatt 

utveckling krävs. 

Sammantaget står Noretskolan 7–9 inför både möjligheter och utmaningar. En fortsatt 

satsning på förbättring av lokalerna, samt fortsatt fokus på kompetensutveckling och 

resultatuppföljning, är centrala för att stärka skolans långsiktiga utveckling och 

måluppfyllelse. SALSA-resultatet bekräftar att skolan är på rätt väg – men att det finns 

ytterligare potential att realisera i förhållande till elevernas förutsättningar. 

Analys: Det systematiska kvalitetsarbetet 

Arbetet med att utveckla ett systematiskt målinriktat SKA- arbete fortsätter på 

Noretskolan 7-9 och där vi tagit nästa kliv genom att sätta individuella mål för 

medarbetarna (under medarbetarsamtal) kopplat till de prioriterade områden, vilket 
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innebär att vi nu arbetar med de prioriterade områdena på alla nivåer. Att vi arbetar 

målinriktad indikerar också den medarbetarundersökning som beskrivs ovan där vi har 

en målkvalitet som ökar för varje år. 

Tillsammans har vi liksom förra året satt tydliga mål och gemensamt arbetat mot en 

önskad effekt som vi sedan utvärderat. Vi har synliggjort: 

- Var är vi? 

- Var ska vi? 

- Hur gör vi? 

- Hur blev det? 

För att synliggöra frågeställningarna ovan är det av största vikt att arbeta med 

delaktighet i personalgruppen, och ser vi till senaste  medarbetarundersökningen så 

ligger delaktigheten i personalgruppen på över 90 procentenheter.  SKA skall inte vara 

ett dokument som skrivs i slutet av varje läsår och läggs på en hylla, utan ett levande 

arbete som visar var verksamheten befinner sig, vilken riktning som verksamheten är 

på väg på väg mot och vad nästa steg är. Vi har tillsammans tagit SKA-arbetet till en ny 

nivå där vi utvecklat, förfinat och tagit nästa steg. Det innebär att alla vet var 

verksamheten befinner sig, vilka förutsättningar och utmaningar som finns men 

framförallt var vi är på väg. 
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Analys: Kunskaper, utveckling och lärande 

 

Noretskolan åk 7 har en relativt hög andel elever som blir gymnasiebehöriga, men deras 

meritvärden är låga och många elever klarar inte alla kunskapskrav. Största 

utmaningen är att lyfta de elever som ligger på gränsen (E/F-nivå) till stabilt godkända 

nivåer (C och uppåt). 
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I årskurs 7 syns en balanserad betygsfördelning, men med tidiga tendenser till 

könsskillnader. Flickor har generellt fler A- och B-betyg, medan pojkar står för en 

större andel F. Det är särskilt tydligt i språk- och NO-ämnen. 

Engelska och matematik är de ämnen där flest elever når A, särskilt flickor. Samtidigt 

är F-betygen relativt låga men förekommer bland pojkar. 

Fysik och kemi har färre A och fler elever på D–E-nivå, med pojkar överrepresenterade 

bland de underkända. 

Moderna språk sticker ut positivt – här har många flickor höga betyg, medan pojkars 

resultat är mer varierade. 

I SO-ämnena är betygen mer samlade kring C–D. Flickor får fler högre betyg, pojkar 

fler E och F. 

I estetiska ämnen (bild, musik, slöjd) är resultaten jämnare, men flickor har fler A och 

färre F. 

Idrott och hälsa har god spridning, där pojkar generellt presterar bättre i de högre 

nivåerna. 

Sammanfattningsvis är betygsnivån stabil i årskurs 7, med flickor som tydligt lyckas 

bättre i språk, SO och moderna språk, medan pojkar är något mer utspridda och 

överrepresenterade i de lägre betygsnivåerna. 
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Noretskolan åk 8 vt 25 visar på vissa skillnader mellan elevernas resultat. Flickorna har 

ett meritvärde på cirka 194, medan pojkarna ligger på omkring 180. Det innebär en 

relativt stor skillnad mellan könen, där flickorna i nuläget når något högre resultat. 

När det gäller andelen elever som uppnår alla kunskapskrav ligger flickorna på 66 

procent och pojkarna på 59 procent. Det betyder att en del elever har minst ett F, vilket 

påverkar både meritvärde och gymnasiebehörighet. 

Gymnasiebehörigheten ligger på 78 procent totalt. Här är skillnaderna mellan flickor 

och pojkar små, men nivån är något lägre än på jämförbara skolor. 

Sammanfattningsvis står Noretskolan åk 8 inför tre utvecklingsområden: att stärka 

pojkarnas resultat, särskilt i kärnämnena, att minska andelen elever som inte når 

godkänt i alla ämnen, samt att arbeta för att öka gymnasiebehörigheten till över 80 

procent. 

 

Svenska 

Betygsspridningen visar många elever på E och F i svenska, med få som når högre 

nivåer. Lärarnas analys bekräftar bilden: man är duktig på att få elever till E, men har 

svårt att lyfta dem vidare mot C–A. 

Åtgärder som speciallärare i svenska, ökad tydlighet och snabbare feedback ligger i linje 

med behovet – att både säkra behörigheten och skapa motivation för högre 

prestationer. 

Engelska, SO och språk 

I engelska syns en relativt god betygsspridning med många elever på C och högre, vilket 

gör ämnet till en styrka. Samtidigt har SO-ämnena en kraftig tyngdpunkt på E och en 

del F, vilket syns tydligt i diagrammet. Lärarna betonar vikten av tydlighet, struktur och 

att tidigt fånga upp elever i riskzonen, något som direkt kopplar till resultaten. 
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En annan viktig del är att förklara vad som krävs för olika betygssteg och stärka 

motivationen. Här matchar lärarnas fokus helt de mönster som syns i statistiken – 

många ligger precis på E och behöver stöd för att ta nästa steg. 

Matematik 

Diagrammet visar en bred spridning, men även här är E och D dominerande, och 

antalet F är påtagligt. Lärarnas analys (t.ex. matteklubben, särskilda stödgrupper, 

strukturerade uppgifter) riktar sig just mot att minska antalet F och samtidigt utmana 

de som kan nå längre. Det matchar behoven tydligt – många elever klarar E, men för få 

tar sig vidare uppåt. 

NO 

Betygsfördelningen i fysik, kemi och biologi visar samma mönster som i SO: många på 

E och en del F, medan färre når C–A. Lärarnas analys om studieteknik, tydligare 

instuderingsfrågor och mer verklighetsnära undervisning (exkursioner, samarbete med 

företag/högskolor) ligger väl i linje med behoven att både motivera och ge verktyg för 

progression. 

Praktisk-estetiska ämnen (bild, musik, slöjd, idrott, hemkunskap) 

Här är betygsspridningen betydligt mer positiv – nästan alla elever får betyg och många 

når C eller högre. Lärarnas analys pekar på att resultaten är stabila över tid och att 

fokus kan ligga på att utmana eleverna ytterligare samt tydliggöra skillnaderna mellan 

betygsnivåerna. Detta syns också i diagrammet där andelen F är mycket låg. 
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Resultaten för åk 9 på Noretskolan vt 25 visar en överlag positiv bild. 

Meritvärdena,  209,4 för flickor och 199,7 för pojkar, vilket innebär att båda grupperna 

ligger högre än både Höjden och kommunens totalsnitt. Flickorna har ett högre 

meritvärde än pojkarna, med en skillnad på nästan 20 poäng. 

När det gäller andelen elever som uppnår alla kunskapskrav ligger Noretskolan på 68,3 

procent totalt, vilket innebär att drygt en tredjedel inte klarar samtliga ämnen. Det är i 

nivå med både Höjden och totalsnittet, men visar samtidigt på ett tydligt 

utvecklingsområde. 

Gymnasiebehörigheten är en styrka för skolan. Totalt når 83,3 procent av eleverna 

behörighet till yrkesprogram, vilket är högre än både Höjden och totalsnittet. Både 

flickor och pojkar ligger här på en liknande nivå, vilket innebär att könsskillnaderna är 

mindre än i meritvärdena. 

När man dessutom tar hänsyn till att två elever klarade behörighet i matematik på 

sommarskola ökar andelen behöriga till omkring 85 procent. Det förstärker bilden av 

att Noretskolan har en stabil grund när eleverna lämnar årskurs 9, och att de extra 

insatser som erbjuds, som lovskola, har en direkt och viktig betydelse för elevernas 

framtida möjligheter på gymnasiet. 
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Lexplore-resultaten för årskurs 7 och 8 visar att majoriteten av eleverna har en god 

läsförmåga, men också att en betydande andel befinner sig på en nivå som kan påverka 

deras möjligheter att ta till sig undervisningen fullt ut. Det gäller särskilt elever i 

årskurs 8, där resultaten visar en något större spridning i läsnivåerna jämfört med 

årskurs 7. 

Vid en jämförelse mellan flickor och pojkar framträder tydliga skillnader. Flickorna 

presterar mer samlat och ligger generellt på en högre nivå än pojkarna. Färre flickor 

befinner sig på låg läsnivå, och fler återfinns på de högre nivåerna – särskilt i årskurs 7, 

där flera flickor når mycket god eller avancerad nivå. Bland pojkarna är läsförmågan 

mer varierad, och en större andel ligger på de lägre nivåerna, framför allt i årskurs 8. 

Att tänka på inför läsåret 2025/2026 

Denna skillnad innebär att undervisningen behöver vara särskilt anpassad för att möta 

de pojkar som riskerar att hamna efter språkligt. Det krävs kompensatoriska insatser 

såsom extra lästräning, strukturerat språkstöd och tillgång till specialpedagogiska 

resurser. Undervisningen behöver också vara språkutvecklande i alla ämnen, inte bara i 

svenska. 

Samtidigt är det viktigt att de elever som redan har god läsförmåga får fortsatta 

utmaningar. Undervisningen behöver därför differentieras, så att alla elever – oavsett 

läsnivå – ges förutsättningar att utvecklas vidare. 
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Analys: Normer och värden 

 

 

Trygghetsenkäten för Noretskolan 7–9 visar att en majoritet av eleverna känner sig 

trygga i skolan och upplever att de har någon vuxen att vända sig till vid behov. 

Samtidigt framträder skillnader mellan både kön och årskurser som är viktiga att 

beakta i det fortsatta trygghetsarbetet. 

Överlag svarar 83 % av eleverna att det helt eller delvis stämmer att de har någon vuxen 

att prata med. Dock upplever pojkar detta i högre utsträckning än flickor. Tre av fyra 

pojkar anger att det stämmer helt, medan knappt hälften av flickorna svarar detsamma. 

En betydligt större andel flickor uttrycker osäkerhet eller att de inte har tillgång till 

vuxenstöd, något som behöver uppmärksammas särskilt i skolans relationsskapande 

arbete. 

Resultaten varierar även mellan årskurser. I årskurs 9 är upplevelsen av vuxenstöd som 

starkast – 63,9 % av eleverna uppger att det stämmer helt, och endast 8,3 % anser att 

det inte stämmer alls. Årskurs 8 ligger nära, med 59 % som instämmer helt och en 

något lägre andel som saknar vuxenstöd. I årskurs 7 är bilden mer splittrad: endast 

47,8 % upplever att det stämmer helt att de har någon att prata med, och hela 13,3 % 
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anser att detta stämmer ganska dåligt. Sammantaget har alltså eleverna i årskurs 7 en 

svagare upplevelse av tillgång till vuxna, vilket kan påverka deras trygghetskänsla 

negativt – särskilt i en ny skolmiljö. 

Utöver vuxenstöd visar enkäten att pojkar generellt skattar sin trygghet i skolmiljön 

högre än flickor. Det gäller särskilt i omklädningsrum, korridorer, toaletter och under 

raster – miljöer där flickor i högre grad upplever otrygghet. Även här är upplevelsen 

något mer positiv i de yngre årskurserna men avtar något i årskurs 8 och 9, framför allt 

bland flickor. 

Sammantaget visar resultaten att tryggheten och tillgången till vuxenstöd upplevs olika 

beroende på både kön och årskurs. För att skapa en mer likvärdig och inkluderande 

miljö behöver skolan stärka vuxennärvaron i utsatta miljöer, prioritera 

relationsbyggande insatser i årskurs 7 samt arbeta särskilt med att lyssna in flickors 

perspektiv på trygghet. Genom detta kan skolan säkerställa att alla elever, oavsett kön 

och ålder, får den trygghet och det stöd de behöver för att må bra och utvecklas. 

Kommunens elevenkät och skolinspektionens enkät för elever i årskurs 8 - 

en redovisning och jämförelse 

En jämförelse av de två elevenkäterna för Noretskolan 7–9 (Skolinspektionens 

skolenkät och Skolenkäten till elever – kommunens interna) visar både 

överensstämmelser och skillnader i elevernas upplevelser av sin skolmiljö, 

undervisning och trygghet. 

Undervisning och stöd 

Likheter: 

Båda enkäterna pekar på att eleverna upplever att de får veta hur de ligger till i 

skolarbetet, men att feedbacken inte alltid är tydlig eller hjälpsam för fortsatt lärande. 

Det finns ett generellt stöd från lärarna, särskilt under lektionstid, vilket eleverna 

upplever som positivt. 

Skillnader: 

Skolinspektionens enkät visar något högre resultat för hur ofta eleverna får hjälp och 

stöd, medan den kommunala enkäten visar ett större behov av förbättrad återkoppling 

och mer struktur i stödarbetet. 

I kommunens enkät uttrycks tydligare skillnader mellan könen, där flickor oftare 

uppger att de inte får det stöd de behöver, särskilt i praktiska ämnen. 

Studiero och trygghet 

Likheter: 

Båda enkäterna visar att studiero är ett problemområde, med skillnader mellan 

klassrum och mellan elevgrupper. 

Tryggheten är generellt god, men det finns variationer – främst kopplat till vissa fysiska 

platser på skolan. 
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Skillnader: 

I Skolinspektionens enkät är skillnaden i upplevd trygghet mellan pojkar och flickor 

tydligare. Flickor uppger i högre grad oro vid raster och på toaletter/omklädningsrum. 

Kommunens enkät lyfter en positiv förändring i trygghetsarbetet tack vare ökad 

vuxennärvaro, vilket inte framgår lika tydligt i Skolinspektionens resultat. 

Relationer och bemötande 

Likheter: 

Eleverna upplever i båda enkäterna att de flesta vuxna bemöter dem med respekt och 

att det finns någon att prata med vid behov. 

Kamratrelationerna är mer varierande – vissa elever känner sig inkluderade, medan 

andra beskriver en brist på respekt mellan elever. 

Skillnader: 

Skolinspektionens enkät visar att en större andel elever upplever orättvis behandling 

och social oro, vilket kan kopplas till bristande elevinflytande och klimat. 

Kommunens enkät pekar något mer positivt på det sociala klimatet, särskilt i vissa 

årskurser. 

Elevinflytande 

Likheter: 

Elevinflytandet skattas lågt i båda enkäterna. 

Många elever känner att de inte har möjlighet att påverka innehållet i undervisningen 

eller viktiga beslut. 

Skillnader: 

Skolinspektionen redovisar ännu lägre siffror, särskilt i frågor om elevrådets påverkan 

och möjligheten att uttrycka åsikter. 

Kommunens enkät innehåller mer kvalitativa uppföljningar där eleverna konkretiserar 

vad de vill påverka (t.ex. mer elevaktiva arbetssätt). 

Kränkningar och elevhälsa 

Likheter: 

Eleverna är medvetna om att det finns vuxna att vända sig till vid behov, men 

förtroendet för att skolpersonalen agerar vid kränkningar är måttligt. 

Elevhälsan upplevs finnas tillgänglig men är för många elever en diffus funktion. 

Skillnader: 

Skolinspektionens enkät visar att elever inte alltid vet hur de får kontakt med 

elevhälsan, medan kommunens enkät tyder på förbättrad information och 

kommunikation om dessa funktioner. 
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Slutsats 

Båda enkäter ger samstämmig bild av skolans styrkor inom vuxenstöd och relationer. 

Samtidigt pekar båda på tydliga utvecklingsområden inom studiero, elevinflytande och 

kränkningar – med särskilt behov av förbättringar för flickor. Skolinspektionens enkät 

är generellt mer kritisk, medan kommunens egen visar på viss positiv utveckling i 

trygghet och struktur. Kombinationen av båda enkäterna ger ett värdefullt underlag för 

fortsatt skolutveckling. 

**Skolinspektionens enkät - vårdnadshavare och personal ** 

***Vårdnadshavare *** 

Styrkor 

• Trygghet: En klar majoritet av vårdnadshavarna uppger att deras barn känner 

sig trygga i skolan. Detta ses som ett positivt kvitto på skolans arbete med 

trygghetsfrämjande åtgärder. 

• Bemötande från personal: Vårdnadshavare upplever att personalen är 

tillgänglig, respektfull och kommunicerar på ett bra sätt. Det finns ett 

förtroende för att lärarna bryr sig om elevernas utveckling. 

Utmaningar 

• Information om elevens kunskapsutveckling: Här finns ett förbättringsområde. 

Flera vårdnadshavare uppger att de inte alltid får tillräcklig eller tydlig 

information om hur deras barn ligger till i skolarbetet. 

• Påverkan och delaktighet: Många vårdnadshavare upplever att deras 

möjligheter till inflytande över skolans verksamhet är begränsade. Detta är en 

återkommande svaghet i skolenkäter nationellt, men bör ändå noteras. 

Sammanfattning vårdnadshavare: 

Vårdnadshavarna visar överlag högt förtroende för skolans trygghetsarbete och 

bemötande, men efterfrågar bättre kommunikation kring elevens skolresultat och 

större delaktighet i skolans utveckling. 

Personal 

Styrkor 

• Tydlig ledning och styrning: Personalens svar indikerar ett högt förtroende för 

skolledningen. De upplever att rektor ger förutsättningar att bedriva 

undervisning, är närvarande och tydlig i sitt uppdrag. 

• Värdegrund och bemötande: Personalen är enig i att elever behandlas med 

respekt och att skolans regler är kända och förankrade. Det finns en samsyn 

kring normer och värden. 

Utmaningar 
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• Studiero och arbetsro i klassrummet: En stor andel av personalen lyfter att det 

är svårt att upprätthålla arbetsro i undervisningen. Detta kan kopplas till 

elevsammansättning, lokalbrister och undervisningsstruktur. 

• Kränkande behandling: Personal uppger att det förekommer kränkningar 

mellan elever. Även om de flesta anser att skolan agerar vid kännedom, visar 

svaren att detta är ett område där arbetet behöver stärkas ytterligare. 

Sammanfattning personal: 

Personalen uttrycker förtroende för ledningen och skolans värdegrundsarbete, men 

identifierar brister i studiero och behov av ytterligare åtgärder mot kränkningar. 

Analys: Övriga delar i nationella mål 

Klagomål: Två klagomål har inkommit, utretts och avslutats under läsåret. Skolan 

följer rutinen för klagomålshantering. 

Diskriminering och annan kränkande behandling: Under läsåret 24/25 har 95 

ärenden av misstänkt kränkande behandling anmälts, utretts och avslutats. Det är fler 

pojkar (88,9%) än flickor (9,3%) som utsätter andra för kränkningar. Det är även fler 

pojkar (76%) än flickor (22,8%) som blir utsatta för kränkningar. Vanligaste formen av 

kränkning är fysisk (47,4%), verbal (20,1%), psykosocial (17,5%), diskriminering 

(6,5%), trakasserier (5,8%), text/bild (1,3%) och sexuella trakasserier (1,3%). Det är 

främst i åk 7 kränkningar har förekommit under läsåret. 

Närvaro: Närvaroanalys – Noretskolan 7–9 

Helhetsnivå 

Den totala närvaron på skolan ligger på 83,9 %, medan den totala frånvaron uppgår till 

16,1 %, varav 13,4 % är anmäld frånvaro och 2,35 % är oanmäld. 

Könsskillnader 

Skillnaderna mellan flickor och pojkar är tydliga. Pojkar har något lägre anmäld 

frånvaro, vilket ger dem en marginellt högre total närvaro i flera årskurser, särskilt i 

årskurs 9 (pojkar: 83,9 %, flickor: 80,3 %). Dock är pojkars oanmälda frånvaro 

generellt högre, vilket kan tyda på oregelbunden skolnärvaro utan att skolan alltid får 

information. 

Flickor har i genomsnitt lägre frånvaro i åk 7–8 men betydligt högre total frånvaro i åk 

9, där nästan 20 % av flickornas tid saknas. Det kan indikera ökad skolfrånvaro inför 

övergången till gymnasiet. 

Årskursvis 

Åk 7 har den högsta närvaron totalt sett (85,7 %), vilket ofta är fallet när elever är nya 

på högstadiet och fortfarande etablerar skolrutiner. 

Åk 8 ligger nära snittet (83,8 %) men med något högre anmäld frånvaro. 
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Åk 9 har den lägsta totala närvaron (82,1 %) och den högsta frånvaron totalt (17,9 %), 

särskilt bland flickor. Detta bör uppmärksammas i elevhälsans arbete, särskilt inför 

vårterminen och nationella prov. 

Ämnesvis 

Närvaron varierar även tydligt mellan ämnen: 

Högst närvaro ses i moderna språk (88,2 %) och matematik (84,8 %), vilket är positivt 

eftersom dessa är teoretiskt tunga ämnen. 

Lägst närvaro finns i fysik (79,5 %), idrott och hälsa (82,2 %), slöjd (82,9 %) och teknik 

(80,5 %). Dessa praktiska ämnen tenderar att ha högre frånvaro, vilket kan bero på 

ämnesupplevd relevans eller schematekniska faktorer. 

Engelska och svenska ligger stabilt kring snittet. 

Fysik sticker ut med den högsta frånvaron totalt (20,5 %), vilket riskerar att påverka 

elevernas förmåga att nå kunskapsmålen. Oanmäld frånvaro är dessutom hög inom 

musik, teknik och idrott, vilket kan tyda på svårigheter i motivation eller tillgänglighet 

till undervisningen. 

Under läsåret har 18 elever med problematisk skolfrånvaro på skolan anmälts till 

huvudmannen. Tre av dessa har under läsåret räknats som 100% hemmasittare. Vid 

läsårets slut finns 10 elever fortfarande registrerade som elever med problematisk 

skolfrånvaro. Sju elever har slutat grundskolan och därmed avslutats som ärenden, en 

elev har under året återgått till skolgång och avslutats av den anledningen. 

Moraspåret: 

Organisation och Ledarskap: Ledarskapet på Noretskolan 7–9 kännetecknas av 

tydlighet, uthållighet och stark gemenskap i hela kollegiet. Arbetet leds av en rektor 

med ett tydligt och förtroendeskapande ledarskap, där mandat fördelas till 

medarbetare för att främja delaktighet och medledarskap. Organisationen bygger på 

gemensamma beslut, där idéer först diskuteras i ledningsgruppen och därefter 

förankras i hela kollegiet innan de genomförs. Det skapar en kultur där alla känner 

ansvar för alla elever, och där varje medarbetare bidrar till att förmedla skolans 

värdegrund i praktiken. 

Strukturer som ärendegångar, årliga utvärderingar och tydliga ramar säkerställer att 

det gemensamma förhållningssättet efterlevs. Fokus ligger på att alla medarbetare 

känner till och arbetar utifrån samma förväntningar, till exempel genom 

Noretmodellen. 

Samarbetet med den centrala elevhälsan är en del av strukturen, och ledarskapet 

bygger på öppenhet, återkoppling och ett ständigt pågående kvalitetsarbete. Det som 

utmärker organisationen är att skolans kultur ses som något levande – den behöver 

"vattnas varje dag". Kollegiet arbetar som en helhet, och från och med höstterminen 

2024 genomförs utvecklingsarbetet i helgrupp för ökad samsyn. 
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Sammanfattningsvis bygger skolans ledarskap och organisation på tillit, tydliga 

strukturer och gemensamt ansvar, vilket har lett till ett stabilt arbete som minimerar 

riskerna att eleverna hamnar mellan stolarna. Utmaningen framåt är att fortsätta 

utvecklas, bibehålla det goda och samtidigt höja ambitionsnivån ytterligare. 

Analys: Sammanfattande analys 

Noretskolan 7–9 befinner sig i ett läge där flera positiva utvecklingar kan urskiljas, men 

där utmaningar också kvarstår. Elevantalet har ökat de senaste åren, vilket skapar ett 

tryck på lokaler och resurser. Samtidigt stärks lärarkompetensen successivt, med en 

växande andel behöriga och legitimerade lärare samt flera nyexaminerade pedagoger. 

Ledningsorganisationen är stabil och präglas av tydliga strukturer, gemensamma 

förhållningssätt och nära samarbete med elevhälsan. Detta skapar goda organisatoriska 

förutsättningar för fortsatt utveckling. Samtidigt påverkas skolans arbetsmiljö av slitna 

lokaler, bristande ventilation och avsaknad av grupprum, något som både elever och 

personal framhåller som hinder för trivsel och lärande. 

Kunskapsresultaten visar en splittrad men tydlig bild. Årskurs 9 avslutar sin skolgång 

med meritvärden som är högre än både kommunens snitt och jämförelseskolor. Det 

visar att undervisningen på Noretskolan har förmåga att ge eleverna förutsättningar att 

nå långt. Samtidigt ser vi redan i årskurs 7 och 8 att skillnaderna mellan flickor och 

pojkar är påtagliga. Flickor har genomgående högre meritvärden, medan pojkar i flera 

fall uppnår något högre gymnasiebehörighet. Ett återkommande mönster är att många 

elever klarar E, men för få når upp till C eller högre nivåer, särskilt i svenska, SO och 

NO. Här finns en tydlig koppling mellan kunskapsresultat och behovet av mer riktade 

resurser och språkutvecklande insatser. De praktisk-estetiska ämnena och 

engelska/moderna språk är däremot stabila styrkeområden med hög måluppfyllelse 

och få underkända. Lovskola har haft en märkbar effekt, där två elever genom 

sommarskola i matematik kunde nå gymnasiebehörighet, vilket ökade andelen 

behöriga till cirka 85 %. Detta visar att kompensatoriska insatser har stor betydelse. 

Normer och värden framträder som både en styrka och ett utvecklingsområde. 

Majoriteten av eleverna upplever trygghet och tillgång till vuxenstöd, men skillnaderna 

mellan årskurser och kön är tydliga. Flickor upplever i högre grad otrygghet i miljöer 

som omklädningsrum och korridorer, medan pojkar skattar tryggheten högre. Årskurs 

7 rapporterar svagare vuxenkontakt och trygghet än äldre elever, vilket understryker 

vikten av relationsskapande arbete när eleverna är nya på högstadiet. Personal och 

elever lyfter bristande studiero som en återkommande faktor, vilket påverkar både 

arbetsklimat och resultat. Noretmodellen har skapat en gemensam struktur, men 

ytterligare arbete krävs för att fullt ut etablera en hållbar pluggkultur. 

I övriga nationella mål finns också tydliga kopplingar. Närvaron ligger på 83,9 %, vilket 

är en utmaning då hög frånvaro ofta sammanfaller med svag måluppfyllelse. Flickor i 

årskurs 9 har särskilt hög frånvaro, vilket riskerar att påverka övergången till 

gymnasiet. Ämnesvis är frånvaron högst i fysik, teknik och idrott, vilket också speglas i 

lägre betygsresultat i dessa ämnen. Enkäterna från elever, vårdnadshavare och 
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personal visar att skolans styrkor finns i trygghet, relationer och ledningens tydlighet, 

medan utvecklingsområdena handlar om återkoppling på kunskapsutveckling, 

elevinflytande samt arbete mot kränkningar. 

Sammanfattningsvis finns en tydlig samsyn mellan resultaten och förutsättningarna: 

Skolans stabila organisation och ökande lärarkompetens skapar goda förutsättningar 

för fortsatt utveckling. 

Lokalerna och den fysiska arbetsmiljön utgör däremot en begränsning som påverkar 

både studiero och trivsel. 

Kunskapsresultaten visar på hög potential i årskurs 9, men också på behov av 

systematiska insatser i tidigare årskurser för att minska könsskillnader, lyfta fler elever 

till högre betygsnivåer och säkra att fler når alla kunskapskrav. 

Norm- och värdearbetet behöver förstärkas, särskilt i årskurs 7 och med fokus på 

flickors upplevelser av trygghet och stöd. 

Närvaro och studiero är två centrala frågor som påverkar både lärande och välmående, 

och som därmed är avgörande för att förbättra resultaten långsiktigt. 

Helhetsanalysen visar alltså att Noretskolan är på rätt väg, med styrkor i meritvärden, 

ledning och relationer, men att det fortsatt krävs riktade och uthålliga insatser för att 

höja måluppfyllelsen, jämna ut skillnader mellan grupper och förbättra 

förutsättningarna i skolans miljö. 
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Skolenhetens identifierade och prioriterade 

förbättringsområden 

• Höja måluppfyllelsen i kärnämnena och minska antalet F. 

• Minska könsskillnader i resultat och trygghet. 

• Öka studieron och stärka pluggkulturen. 

• Stärka närvaro och förebygga frånvaro. 

Skolledningens bedömning av förutsättningar 

De ekonomiska och personella resurserna är på en grundläggande nivå tillräckliga för 

att bedriva utbildningen, men det finns begränsningar som påverkar 

utvecklingsarbetet. Ökande elevantal och slitna lokaler med brist på grupprum, 

ventilation och anpassade undervisningsytor försvårar arbetet med studiero och 

individanpassning. Personalen är i huvudsak behörig och det finns en stabil 

organisation med tydliga strukturer, vilket ger förutsättningar för långsiktigt 

utvecklingsarbete. Samtidigt är behovet av riktade resurser i kärnämnena stort, särskilt 

för elever i behov av särskilt stöd. Skolledningen bedömer att det organisatoriska 

ramverket (ex. Noretmodellen, elevhälsans arbete och tvärprofessionell samverkan) ger 

goda möjligheter, men att den fysiska lärmiljön och resurstilldelningen behöver 

förstärkas för att fullt ut nå målen. 

Forskning framhåller flera framgångsfaktorer som är relevanta för 

Noretskolans utvecklingsarbete: 

• Höga förväntningar och tydliga mål för alla elever. 

• Tidiga och systematiska insatser för elever i riskzonen. 

• Formativ bedömning och återkoppling som tydliggör progression och nästa 

steg. 

• Starkt pedagogiskt ledarskap med gemensamma strukturer. 

• Relationsskapande och tillitsfulla miljöer som stärker motivation och studiero. 

• Föräldrasamverkan och tydlig kommunikation mellan skola, elev och 

vårdnadshavare. 

• Hög närvaro och kontinuitet i undervisningen som avgörande för 

kunskapsresultat. 

Erfarenheter och tankar från företrädare för verksamheten 

Lärarnas analyser visar en tydlig samsyn: man är generellt framgångsrik i att lotsa 

elever till E-nivån, men fler behöver stöd och motivation för att nå högre betyg. Behov 

av ökad tydlighet, snabbare och mer formativ feedback samt stöd i klassrummet lyfts 

fram, särskilt i klasser där många elever har svårigheter. Elevhälsan och 
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studiepedagoger framhålls som viktiga resurser, liksom samarbete med 

vårdnadshavare. Personal lyfter också vikten av att stärka pluggkulturen, att göra 

lärandet attraktivt samt att arbeta med relationer och trygghet i klasserna. I de 

praktisk-estetiska ämnena syns stabila resultat, men där finns en vilja att våga utmana 

eleverna mer för att fler ska nå högre betyg. Sammantaget betonas vikten av struktur, 

studiero och gemensamma förhållningssätt – samtidigt som lokaler och närvaro ses 

som utmaningar för verksamhetens utveckling. 
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Planering och genomförande 

Skolledningens förväntade effekt av arbetet med valt 

förbättringsområde 

De utvecklingsinsatser som planeras förväntas leda till att fler elever når alla 

kunskapskrav och därmed ökar sin gymnasiebehörighet. Genom tidiga och riktade 

stödinsatser i kärnämnena, samt en tydligare struktur och återkoppling i 

undervisningen, skapas bättre förutsättningar för eleverna att inte bara nå E-nivå utan 

också utvecklas vidare mot högre betyg. 

Insatserna kring studiero och pluggkultur förväntas bidra till en mer fokuserad lärmiljö 

där elevernas engagemang och motivation stärks. Ett systematiskt arbete med normer 

och värden, särskilt riktat mot årskurs 7 och flickors upplevelse av trygghet, ska bidra 

till en ökad känsla av tillhörighet, trivsel och trygghet i skolan. 

Vidare väntas arbetet med närvaro leda till att fler elever deltar regelbundet i 

undervisningen, vilket i sin tur stärker både kunskapsutvecklingen och elevernas känsla 

av sammanhang. Genom att bygga på gemensamma strukturer och forskningsbaserade 

arbetssätt, i kombination med personalens beprövade erfarenheter, är målsättningen 

att Noretskolan successivt ska minska resultatskillnader mellan grupper, öka 

likvärdigheten och höja den totala måluppfyllelsen. 

Målformulering 
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Arbetet framåt - Handlingsplan 

Varje enhet upprättar utifrån detta kvalitetsutvecklingsdokument en 

handlingsplan/arbetsplan för kommande läsår. Varje rektor ansvarar för utformning, 

säkerställande av delaktighet och tydliggörande av former för återkoppling. 

Skolenhetens lokala handlingsplan/arbetsplan upprättas senast i september och läggs 

som bilaga till kvalitetsrapporten. Handlingsplan/arbetsplan finns även tillgänglig på 

skolans hemsida. 
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(Bilagor) 


